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Bevezetés

Dics6ség Jézus Krisztusnak!

Kedves Sziilok!

Szeretettel ¢s Tisztelettel koszontjik az Ovodaban! Az 6voda valasztasakor elfogadtdk
intézménylink pedagogiai programjat, hazirendjét.

Az 6voda nem csak egy intézmény, hanem egy olyan kdzosség, ahol a gyerekek szeretettel és
gondoskodassal talalkoznak, ahol a sziilsk is bizalommal fordulhatnak hozzank. Ovodai
nevelésilink legfontosabb célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes, inkluziv, bizalommal teli
légkorben torténd sokoldala, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatasa az
egyéni sajatossagok, €s az eltérd fejlddési litem figyelembevételével.

Személyes példaadason keresztiil olyan értékek, keresztény, erkolcsi értékrend atadasa, ami
megalapozza, a tanuldshoz, az iskolai és tarsadalmi kozosségbe valo sikeres beilleszkedéshez,
boldog, elégedett élethez sziikséges személyiségvonasokat. Az elkdvetkezd években kozos lesz
oromiink ¢és feleldosségiink a gyermekek nevelése soran.

Mindenkor szamitunk az Ondk segitségére, mert csak a kolcsonds bizalom, az egyiittmiikddés
teremtheti meg azt a légkort, amelyben a gyermekek biztonsdgban, nyugalomban ¢élhetnek ¢€s
fejlédhetnek! Mind sziiloként mind pedagdgusként nagy felelosség harul rank, ezért bizunk abban,
hogy hdazirendiink segit az eligazoddsban, valamint a sziiléi jogok ¢és kotelességek
megismerésében, segitve a kozos munkankat. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes €s jo
legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az 6vodank életét nagyban meghatarozo fontos
szabalyokat, szokadsokat. Kérjiik, hogy hazirendiinket figyelmesen olvassak végig, €s a gyermekek,
valamint az eredményes egyiittmiikddés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A
Hazirend a nevelési intézményekre vonatkozo jogszabdlyokban megfogalmazott jogok,
kotelességek és érvényesulésének helyi rendje, az intézmény mitkddésének helyi rendje, az
intézmény miikodésének belsd szabdlyozoja. Biztositja az intézmény helyi Pedagogiai
Programjdban megfogalmazott célok elérését, betartdsa az egyiittmiikodések, a tarsadalmi
egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodai kdzdsség ¢€s a sziildi kdzosség minden tagjatol
elvart. A hazirendben megfogalmazott szabalyok az 6vodaba torténd belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, illetve a nevelési idOn tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett

programok idejére érvényesek.

Martonosi Szilvia Anna

Igazgato
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Gorogkatolikus koszonésiink:
Dicsé6ség Jézus Krisztusnak!

Erre a véalasz: Dics6ség mindorokké!
Husvéti idészakban: (Husvét napjatol 40 napig)
Feltamadt Krisztus!

Erre a valasz: Valoban feltamadt!

1.Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja

Célja az 6vodaban valo rendezett és harmonikus miikddés biztositdsa, hogy az dvodaba jaro

gyermekek nyugodt, biztonsagos koriilmények kozott, €letkori sajatossagaikhoz igazodo életrend

szerint nevelkedhessenek

Az 6vodai hazirend olyan dokumentum, amely meghatarozza

az 6vodaban résztvevok (gyermekek, sziilok, pedagogusok, dvodéaval jogviszonyban
nem 1évl, de az intézmény Iétesitményeit jogszeriien hasznald személyek) jogait,
kotelességeit, valamint az elfogadott normakat €s elvarasokat.
a gyermek, ovodai ¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
az ovodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei

berendezési targyi, eszkdzi és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét

1.2 Jogszabalyi hattér

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznélatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

Az 1997.¢évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények

miukodésérdl
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e 328/2011.(XI1.29.) Korm. rend. 6. mell. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti ingyenes bolcsddei €s dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
* 2023. évi LII. térvény a pedagodgusok 1j €letpalyajarol
* 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol
* Pedagogiai Program
1.3. A hazirend hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed:
A székhelyen:
* az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra
* az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre
* az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban
* asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)
A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
* az 6voda egész teriiletére
* az ovoda altal szervezett — a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz kapcsolodo —

ovodan kiviili programokra, rendezvényekre, az oda — vissza valo kozlekedésre

* az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira
A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok
A hazirendet az intézmény igazgatdja késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a Fenntarto és a sziiloi kozosség (szervezet) elndke a sziiloi
szervezet nevében véleményezési jogot gyakorol. A hdzirendet a neveldtestiilet részérdl az
igazgat6 irja ala.
A hazirend nyilvanossaga
A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianyaban a hazirendet ki
kell fliggeszteni a kdzponti faliajsagra, oly modon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.
A hézirend egy-egy példanyat at kell adni:

* asziiloi szervezet elnokének,

» valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

» agyermek sziil6jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.
A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hdzirend egy-egy

példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.
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A Hézirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja
a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartisa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés

szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint

a jogszabalyok megsértése.

2. Altalanos informaciok az ovodarol

Ovoda neve Szent Mihaly Gorogkatolikus Ovoda Mako
Telephelye 6900 Mako, Zrinyi u. 57.
Elérhetoségek | Telefonszam | +36300110823
E-mail cim
Férohelyek szama 75 16

Igazgato Martonosi Szilvia Anna
Telefonszama 06706065995

E-mail cim

Fogado6 ora Elére megbesz¢lt idépontban

Az 6voda fenntartoja

Hajdhadorogi Metropolitai Egyhaz (rovid neve:

Hajdudorogi Féegyhdazmegye)

A fenntartd cime

4025 Debrecen, Pet6fi tér 8.

3. Mikodés rendje

3.1. Az 6voda nyitvatartasi ideje
Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben miikddik.

Az d0voda napi nyitvatartasi ideje:

Ovodank reggel 06:00 6ratol- délutan 17:00 6raig tart nyitva.
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Reggel 06:30-t6l 07:30-ig, valamint délutdn 16.00 6ratol 17.00-ig ligyeletben, dsszevont
csoportban varjuk a gyermekeket.
A gyermekek és a napirend védelme érdekében az 6vodaba érkezés reggel 06:00 — 08:30-

ig torténik.

3.2. A nevelési év rendje

Nevelési év: minden naptari év szeptember 01-t6] a kovetkezd naptari év augusztus 31-
1g tart.

Szorgalmi idészak: minden naptari év szeptember 01-t61 a kovetkezd naptéari €év majus
31-ig tart.

Az o6voda nagytakaritas, karbantartds, szabadsagolas miatt a nyari idészakban legfeljebb
4 hétre bezar. A zarva tartas pontos idOpontjar6l az 6voda faligjsagjan, valamint a
levelezolistakon értesitjiik a sziiloket az adott nevelési év februar 15. napjaig. A zarva
tartas idején tarsintézményben biztositjuk az 6vodai ellatast.

Az éltalanos iskolara vonatkozd, évszakhoz fiz6d0 tradiciondlis sziinetek (6szi, téli és
tavaszi) az 6vodara nem vonatkoznak, azonban a sziild — eldzetes bejelentés mellett —
otthon tarthatja gyermekét. Ilyen esetben alacsony létszdmnal az 6voda Osszevont
csoportokkal miikodik.

Barmely okbol lecsokkend gyermeklétszamnal az intézmény fenntartja jogat a
csoportdsszevonasra.

Junius 01-t6] nyari napirend (nyari €let) szerint tizemel az dvoda, a Iétszamtol fiiggden,
0sszevont csoportokban.

Nem vart, rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol
(pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy

mas katasztrofa, jogszabalyi valtozas, egyéb alapos indok esetén keriilhet sor.

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda dolgozdinak az dvodat érintd szakmai és

milkodési kérdéseinek kozos megbeszélése, melyre a koznevelési torvény nevelés nélkiili

munkanapokat engedélyez. Ilyenkor az 6voda zarva tarthat, a gyermekek feliigyeleti igényeit

felmérjiik, sziikség esetén ellatast biztositunk. Ennek idépontjardl a jogszabalyban el6irtak szerint

értesitjiik a sziiloket. (7 nappal eldtte)

1.

augusztus végén - Tanévnyitod nevelési értekezlet
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2
3.
4
5

Osszel - Intézményi szakmai tovabbképzés

januarban - Neveldtestuleti értekezlet
. tavasszal - Bels6 tovabbképzés

. Jjuniusban -Tanévzar6 nevelési értekezlet

3.4. Az 6vodaba érkezés és hazamenetel rendje (szokas, szabalyrend)

A napi tevékenységeink zavartalansaganak biztositdsa érdekében, kérjiik az 6vodaba reggel

legkésdbb 08:30-ig érkezzenek be a gyermekek, mivel ezt kdvetden tizorai €s jatékos tanulasi

tevekénységek kezdddnek. Kérjiik a sziiloket, hogy ezalatt ne zavarjak a csoport tevékenységeit,

ne akkor érkezzenek a gyermekkel!

A gyermekek napi 6vodaban tartdzkodasanak maximadlis ideje, javasoljuk, hogy ne
haladja meg a 10 orat!

Felelosséget csak azokért a gyermekekért tudunk vallalni, akit a sziild, torvényes
képviseld, vagy felnott kisérd reggel bekisér a csoportszobaba, az 6vondkre, vagy az
ovoda barmely dolgozojara rabizza.

Kérjiik, hogy az 6voda tertiletén a kiséro felnéttek rovid ideig se hagyjak feliigyelet nélkiil
a gyermekeket! A gyermek egyediil nem johet 6vodaba, még a kaputol sem!

Kérjiik, erdsitsék gyermekiikben, hogy érkezéskor ¢€s tavozaskor gorogkatolikus
koszonéssel (,,Dicsdség Jézus Krisztusnak! - valasz: ,,.Dics0ség mindorokké!”) jelezze az
ittlétiiket és tavozasukat.

Kérjiik, hogy a napirendhez igazodva érkezzenek a sziilok a gyermekekért!

Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utan visznek haza, kérjiik, hogy 12.15.-12.45. k6zott
érkezzenek meg a tobbi gyermek nyugodt pihenése érdekében!

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az ¢ idejiiket tiszteljék azzal is,
ha megérkeznek értikk az 6vodaba, jatékukat helyére téve elkdszonjenek térsaiktol,
ovondjiiktdl, és ne varakoztassak sziileiket. Nem mindig konnyii a gyermeki jaték utani
vaggyal szemben ezt megtenni, de kérjiik, ne engedjék vissza gyermekiiket az 61t6z6bdl
semmilyen  indokkal. = Késobbi, nemkivdnatos  szokast eldzhetiink meg
kovetkezetességiinkkel.

Beszoktatési idon tll, a gyermekcsoportban, az udvaron — az dvodai élet zavartalansaga
érdekében, illetve biztonsagi okokbol — kérjiik, ne tartozkodjanak rokonok, ismerdsok,
illetve sziilok. A mindennapi 6vodai életben az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy

a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.
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A gyermek elvitelekor minden esetben (az wudvaron rendkiviil fontos) az
o6vodapedagdgusnak szdlni kell!

Ha a sziild, hozzatartozé eljott a gyermekért, kérjiik, ne tartézkodjanak a sziikségesnél
tovabb az 6voda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld dvodapedagoégusok nem tudjak
kelloképpen atlatni a jatszé gyermekek sokasagat.

Az 6voda udvarédn 1évo jatékokat csak 6vodas gyermek hasznalhatja, iskolas gyermek
nem! Az udvari jatékok csak oOvodas gyermek méretére és sulydra hasznalhatdak
biztonsagosan!

Az 6voda udvarat kizarolag pedagdgus, pedagdgiai asszisztens vagy dajka feliigyelete
mellett lehet hasznalni, a sziiléi feliigyelet nem elegendd! Kérjiik, hogy a reggeli
érkezéskor, illetve a délutani tavozaskor is vegyék ezt figyelembe!

A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felndtt,
illetve nagyobb (18 évnél iddsebb) testvér viheti haza. Ennek hianydban a gyermeket,
feleldsségének tudataban nem adhatja ki az 6voda!

Ha a gyermekért az 6vodapedagdgus szdmara ismeretlen személy jon, azt kérjiik elore
irasban (akar SMS-ben vagy e-mailben) jelezni!

A nap folyaman 6vondvel vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek. A sziilok tartsak
tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a gyerekeket.
A délutani idészakban a gyermekeket 15.00- 17:00-ig lehet az 6vodabol elvinni. Ha ezt
valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az 6vodat,
hogy a gyermek megfeleld elhelyezésér6l gondoskodni tudjunk (sms, e-mail)!
Amennyiben a sziild rendszeresen (kettd alkalomnal tobb) nem tesz eleget ennek a
kotelességének, illetve késik, akkor a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, adott esetben a
rendorség segitségét vessziik igénybe.

Amennyiben az 6voda nyitvatartasi ideje alatt nem jonnek a gyermekért, az alabbiak
szerint jarunk el: A rendelkezésiinkre all6 telefonszamon egy oOran beliil négyszer
probaljuk a sziilét elérni 17.00 6ratdl 18:00 oraig. Ha nem érkeznek meg a sziildk az
6vodaba, a renddrséget értesitjiikk. Az 6vodaban maradt gyermeket renddri kisérettel a
sziilokhoz, hozzatartozokhoz, vagy amennyiben nem elérhetdek, a Gyermekvédelmi
Kozpontba kell vinni.

A gyermek hazabocsatasakor, ha az 6vodapedagogus a gyermeket a sziildnek, vagy annak

megbizottjanak atadta, a tovabbiakban nem tartozik érte feleldsséggel.
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A gyermeket a sziil6 6ltdzteti at a folyoson, ez alol kivételt képeznek a kiilonleges jogrend
idején ¢életbe 1épd szabalyok.

Amennyiben a felndtt olyan allapotban érkezik a gyermekért, mely veszélyezteti a
gyermek biztonsagos hazaérkezését, az dvodapedagogus megtagadhatja a gyermek
atadasat. Ilyen esetben a masik sziilé értesitendd. (Tobbszori hasonld eset eléfordulasa
esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot az 6voda gyermekvédelmi feleldse értesiti).
Ovodaba 1épéskor az év elején, a sziildknek irasban kell jelezniiik, hogy ki viheti haza a
gyermeket az 6vodabdl és az ebben tortént valtozast év kozben is kotelesek bejelenteni.
Amennyiben mindkét sziild gyakorolhatja a feliigyeletet, az 6voda kdteles a gyermeket
mindkét sziilonek kiadni. Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal nincs eldontve,
az 6voda koteles a gyermeket mindkét sziilonek kiadni. Hivatalos papirok hianyaban nem

all médunkban barmelyik sziil6t6] megtagadni gyermekiik hazavitelét.

4. Az 0vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

4.1. Ovodai felvétel, atvétel rendje

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntarto
és az Ovoda az 6vodai beiratkozas idejérdl rendelkezik, azt nyilvanossagra hozza.

A gyermek haroméves kortol a tankotelezettség eléréséig részesiilhet 6vodai ellatasban.
A harmadik életéve betoltése elott fél évvel is fel lehet venni a gyermeket, ha a fér6helyek
szama megengedi.

Amennyiben a 6. évét betoltott gyermek nem éri el az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettséget, az Oktatasi Hivatal engedélyével tovabbi 1 évig o6vodai nevelésben
részesiilhet.

Azok a gyermekek jelentkezhetnek az 6vodankba, akik elfogadjdk, illetve tamogatoan
allnak a gordgkatolikus vallasi értékekhez, az otthoni szemlélet nem iitk6zik az 6voda
elveivel (kettds nevelés hatranyai, nehézségei elkeriilése miatt).

Az 6vodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az atvétel hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovodavezetdk toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

A sziilok a nevelési év sordn barmikor kérhetik a gyermekiik 6vodai felvételét. Az
ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda igazgatdja dont.
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Az O6voda igazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését
értesitésben, elutasitasat hatarozati formaban kozli a sziildvel. A sziild, ahogyan az dvodai
beiratkozas napjan kérte, elektronikus tton, illetve levél formajaban értesitést kap arrdl,
hogy a gyermeke dvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt.
Az elutasitott gyermekek a sziilok kérésére vardlistara keriilhetnek és a féréhelyek
figyelembevételével, keriilnek felvételre.
A gyermekek csoportba sorolasarél — a sziildk €s a pedagogusok véleményének
figyelembevételével — az igazgatd dont.
A csoportok féréhelyének meghatarozasakor a torvényi szabalyozast €s a fenntartd altal
jovahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.
A sziilo kotelessége az intézményt a felvételi eljarasban minden olyan koriilményrdl
tajékoztatni, amely a gyermek oOvodai nevelését befolydsolja. (Pl, ha a gyermek
rendelkezik szakértdi papirral vagy elindult az erre iranyuld vizsgalat, egészségligyi,
magatartasi, egyéb problémak, esetén stb.)
Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiloje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. Az 6vodai nevelés
igénybevételének napja, amely a felvételi dontésben van megjelenitve, eltérhet az
ovodai jogviszony kezdetének napjatol.
Ez kiemelten vonatkozik a targyév aprilis és majusaban, a kovetkezo nevelési évre
jelentkezett gyermekekre, akik a beiratkozaskor Kkeletkezett jogviszonyuk
gyakorlasat a kovetkezo nevelési évben kezdhetik meg.

Az 6vodai jogviszony létesitésekor a gyermek, oktatasi azonositdé szamot kap.

Tuljelentkezés esetén a felvételi eljaras sordn valasztjuk ki a felvételt nyert gyermekeket.

Gyermek az 6vodat igénybe veheti
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A3. ¢letév (elegendd férdhely esetén 2.5. életév) betdltésétdl a tankdtelezettség kezdetéig.
Ha a gyermek egészséges.

Kérjiik, hogy kisebb gyermekiikkel otthon 1évé sziilok, amennyiben megoldhato, csak
szorgalmi iddszak alatt hozzdk gyermekeiket az 6vodaba. (A szabadsagok kiadasa,
valamint a gyermekek nélkiil végezhetd karbantartasi munkalatoknak a biztositasa miatt,

az 6voda igy tudja az ligyeleti rendszert hosszabb tavon mitkddtetni.).
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4.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betdltott gyermek szamara kotelezd napi négy 6rdban az 6vodaban
tartozkodni.

Az 6vodai nevelésbol valo felmentés engedélyezését a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése szabalyozza. A felmentés
annak az évnek az augusztus 31. napjaig szolhat, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti. Kiilonos méltanylast érdemld esetben - a targyév aprilis 15-€ig benyujtott - Gjabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti a gyermeket az 6vodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.

napja utén is benyujthato. *

A beiratkozashoz sziikséges okmanyok, dokumentumok:

A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata vagy személyi igazolvanya, lakcimkartyaja,
TAJ kartyaja.

Sziilok lakcimkartyaja, személyi igazolvanya.

A tartdos vagy egyéb betegséget igazold hivatalos, egészségiigyi irat fénymasolata,
Szakértdi szakvélemény, az dnkormanyzat altal kiallitott Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, esetleg hatranyos helyzetrél sz616 hatarozat fénymasolata.

A felvételi eljarasban kérhet6 lelkészi ajanlas.

4.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése, beiskolazas rendje

Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

az engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsod napjan,

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
amennyiben a szakértdi véleménye alapjan vagy egyéb koriilmény miatt a jelenlegi

ovodajatol eltérd nevelést igényel.

1 Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti 6vodai felmentéseket engedélyezd szerv a megyei kormanyhivatal 4ltalanos

,,,,,,
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Az igazgat6 javasolhatja a jogviszony megsziintetését abban az esetben, ha a sziilok nem tartjak
be a Hézirend szabdlyait, kiemelten a keresztény értékrend szerinti nevelés tekintetében. A
jogviszony megsziintetéséhez minden esetben sziikséges egy masik, a sziil6 altal valasztott vagy a
kotelezo, felvételt biztositd 6voda atvétele vagy iskolaba 1épés.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejlileg

az 6voda nyilvantartasabol toroIni kell.?

Teenddk kiilfoldre torténé tavozas esetén:®

Amennyiben a gyermek kiilfoldon folytatja dvodakoételezettségét, a sziilo jelezze azt az
ovodavezetdnek, a kilépési szandéknyilatkozat kitdltésével, valamint bejelentési kotelezettségiiket
a www.oktatas.hu oldal /K6znevelés/ menii pontjanak /Kiilfoldre tavozas bejelentése/ pontjabol

elérhet6 elektronikus trlap kitoltésével és postai uton torténd bekiildésével tudja hitelesiteni.

A gyermek elhelyezésének rendje
A gyermek a haroméves kor elérésétdl a hetedik életéve betbltéséig vehet részt az dvodai
nevelésben, amennyiben
* 4gy- és szobatiszta (mivel az intézmény nem rendelkezik a megfeleld targyi és személyi
feltételekkel a pelenkazashoz);
* egészséges, ¢s ezt a gyermekorvos igazolta;
* a sziild az étkezési téritési dijat befizette — amennyiben fizetésre koteles (kedvezményre
nem jogosult)
Beiskolazas rendje:

* A tankételes kora gyermekek sziileivel az ovondk tajékoztatd jellegli, egyéni
megbesz¢lést tartanak.

* Amennyiben az 6vodapedagdgus ugy itéli meg, hogy a gyermek fejlettsége jelentdsen
elmaradt az életkori atlaghoz viszonyitva, javasolja a sziiloknek a Pedagdgiai
Szakszolgalat vizsgalatat, amely meghatdrozza a sziikséges fejlesztéseket, javaslatot
adhat a gyermek iskolakezdéséhez.

* Tankdteles kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét. A
sziildvel fogadoora keretében november honapban egyeztetiink a gyermek
iskolaérettségérdl. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a

gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

2 Az Nkt. 53. § (1) rendelkezik az 6vodai elhelyezés megsziinésérol
$20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (2)
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*  Asziil6 kérelmét az iskolakezdés évében meghatarozott ideig nytjthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Nem az dvoda feladata és feleldssége a kérelem benyujtasa, arr6l
minden esetben a sziilonek kell gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil ligyfélnek
az adott hatosagi eljarasban. Mindemellett, amennyiben a sziild kéri, 6vodank segitséget
ad.

* Az adott évben tankoteles korba I€pd gyermeket a sziild kdteles beiratni a lakdhelye

szerint illetékes, vagy a szlilé dontése alapjan valasztott iskola elsé évfolyamara.

5. Az ovodai élet

5.1. Ovoda napirendje

Tevékenység

Kezdet Idétarta Tevékenység megnevezése
Vége
e ma

6:00 7:45 1:45 Osszevont gyiilekezés, jaték

Gylilekezés, jaték, egyéb szabadon vélasztott tevékenység

7:45 8:45 1:00 Mindennapos frissitd mozgas, vagy tervszerien kotott mozgas,

heti egy alkalommal.

Etkezés el6készitése, ima, étkezés elbtt és utan.
8:45 9:30 0:45

Tizorai

Hitre nevelés, ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyelések
végzése spontan és szervezett formaban.

Séta, kirandulas.

Az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenységek, jaték a

szabad levegon.

9:30 11:45 2:20 )
Tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességekhez

igazod6 miveltségtartalmak kozvetitése,

Tevékenységekben megvaldsuld tanulas: jaték, verselés, mesélés,

ének - zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas,

kézimunka, mozgas, a kilsé vilag tevékeny megismerése,
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matematikai  tapasztalatok  szerzése ~ munka  jellegi
tevékenységek.
Oltozkodés, étkezés elokészitése, ima, étkezés eldtt és utan.
11:30 12:30 1:00
Ebéd
Tevékenység
Kezdet Idétarta Tevékenység megnevezése
Vége
e ma
Gondozasi feladatok, pihenés elékészitése, ima alvas el6tt.
12:30 14:30 2:00
Pihenés
Tevékenység
Kezdet Idétarta Tevékenység megnevezése
Vége
e ma
Ebredés, gondozasi feladatok, ima, étkezés elStt és utan.
14:30 15:15 0:45
Uzsonna
15:15 17:00 1:45 | Jaték, levegdzés, egyéb szabadon valasztott tevékenység

Tankoteles korti gyermekek napi 45 perces iskolaelokészito foglalkozasa a napirendbe agyazottan

megszervezve.

5.2. A hetirend

Az 6vodai tevékenységeket gy szervezziik, hogy a sziilok igényei szerint eleget tudjunk tenni az
ovodai neveléssel, a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatainak. A hetirend nem
napokhoz kotott tevékenységeket jelent, hanem egy-egy kornyezeti téma koré csoportositott
ismeretek, tapasztalatok, élmények feldolgozasat segitd tevékenységek rendszerét.

A napirendhez hasonldan a folyamatossagot, rendszerességet, nyugalmat teremti meg az 6vodai

csoportban. A szokdsrendszer segitségével keretet biztosit a napi élet megszervezéséhez.
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A hetirend tartalmazza az 6vodai élet minden tevékenységformajat. Az iranyitott kotetlen, illetve

kotott tevékenységek maximalis idOkerete napi 20-35 perc id6tartamuak, kivétel a tankdteles kora

gyermekeknél /45 perc/.

5.3. A keresztény nevelés sajatos 6vodai rendje

Intézményiink gorogkatolikus szellemiségébdl adoddan a gyermekek, dolgozék,
sziilok viselkedésének, megjelenésének, megnyilvanulasinak az intézmény
keresztény értékrendjét kell tiikkroznie.

Gorogkatolikus intézménylink 6vodajaba olyan csaladok gyermekeit varjuk, fogadjuk,
akik elfogadjadk ¢és tiszteletben tartjadk keresztény értékrendiinket, hitéleti
eseményeinket.

A gyermeknek joga van a keresztény lelkiség és a kozosségépités pozitiv hatasainak
megélésére, a lelki beszélgetésekhez, melyek a keresztény hit megalapozasat, ndvelését
segitik eld, lelki percek megéléséhez, az organikus pedagdgia értéktaranak segitségével
a teljes személyiséget fejlesztd neveldi hatasok megtapasztaldsahoz.

A lelki percek keretében hetente 1-2 (3-5) alkalommal (korcsoportonként valtozo
gyakorisagban ¢és -5-35 perces- id6tartamban gorOgkatolikus, énekes imaval,
evangéliumi €s egyéb tanulsdgos torténetekkel, ismertetjiik meg a gyermekeket. Ezen
tevékenységek keretében sokat beszélgetiink a gyermekekkel a veliik tortént
eseményekrol is, érzelmeinkrdl, magatartasunkrol. Ezen tevékenységek gyakran
komplexitasban jelennek meg az 6vodai miiveltségteriiletekkel.

A keresztény értékrend megtartasaval eld kell segiteni a hitre nevelés és a keresztény
lelkiismeret alapjainak formalasat.

Keresztény értékrendiinkben fontosnak tartjuk a szeretetteljesen kovetkezetes,
hatarozott 6vodai nevelési stilus alkalmazasat. Ennek megfeleléen, pozitiv érzelmi
kapcsolatok kialakitasaval segitjiik a gyermekeket a szabalyok betartasaban.

Nevelési gyakorlatunk hatékonysdga érdekében feltétleniil szamitunk a sziilok
egylittmiikodésére!

Vallasgyakorlas tekintetében tiszteletben kell tartani a sziild, gyermek, oOvodai

alkalmazott vallasszabadsagat.

5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely

élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NEBIH,
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HACCP szabalyainak megtartdsa), ugyanez vonatkozik a cukraszdai sziiletésnapi vagy
névnapi kindlas céljabol behozott élelmiszerekre.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport
szamara vitamin poétlasara szolgald plusz gylimolcsre, zoldségre. Az 6vodai étkezést -

a sziilok tdmogatasaval - naponta gyiimolcesel €s zoldséggel egészitjiik ki.

Etel-érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Tartos betegségrol sz616 orvosi igazolas €s javaslat alapjan — amennyiben vallalni tudja
- az 6voda étkeztetését ellatd intézmény az étel-érzékeny gyermekek ellatasat.
Ha a kdzponti konyha nem tudja biztositani a gyermek betegségébdl addédo specialis
étrendet, akkor lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziild a kisgyermek szamara
behozza az altala elkészitett ételt - amelyet a helyi HACCP szabalyzat feltételei szerint
tarolunk ¢és talaljuk a gyermek szdmadra - az alabbi feltételekkel:
* A szil6 az ételt jo1 zar6do, melegitésre alkalmas, névvel ellatott tiszta edényben
viszi az intézménybe.
* Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 - +5 °C kozotti hdmérsékleten
torténd tarolasat (elkiilonitve a kozétkeztetés termékeitol),
» az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten valo kiszolgalast, valamint.
az étel atforrositasat mikrohullamu siitében.
» Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott a talalast végzo dajka adja ki a gyermek
részére ¢s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne

fogyaszthasson.

A sziild a feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja, €s errdl irasban nyilatkozik.

Az étkezési dij meghatarozasa, befizetés, visszafizetés rendje’

A 328/7201 1.(XII.29.) Kormanyrendelet 6. szamu melléklet szerinti nyilatkozat kitdltése
kotelezo a sziilonek az 6vodai étkeztetés kapcsan.

A nyilatkozatot az ellatas igénybevételének megkezdése elott (szeptemberi 6vodakezdés
esetén legkésdbb augusztus 31. napjaig) kell benyujtani!

Egyéb esetben a kedvezményre jogositd okiratok beadasi hatarideje folyamatos, leaddsa

az 6voda irod4jaban torténik

4328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
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Azon gyermekek sziilei kotelesek étkezési téritési dijat fizetni, egy vagy kétgyermekes
csalad esetében, ahol (a sziild nyilatkozata alapjan) az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege meghaladja a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130 %-
at.

Az étkezési dij megallapitasa, a mindenkori jog, valamint a fenntartd utasitdsai szerint
torténik.

A gyermek étkezési dijat egy honapra eldre, sziikséges atutalassal rendezni.

A targy honapban azoknak a gyermekeknek, akiknek téritési dija nincs rendezve, az
igazgatd 15 napos hataridd megjelolésével a kotelezettet irasban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére.

Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény igazgatdja a kitelezett nevét, lakcimét
¢s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, a nyilvantartott dijhatralékrol
tajékoztatja a fenntartot. Befizetés elmaradasa esetén kétszeri irasbeli felszolitds utan a

napkdzi ellatast sziineteltetjiik.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa az 6vodai e-mailben és 6vodai telefonon torténik
minden nap 08:30-ig, mert igy tudjuk a kovetkezd napra az étkezést lemondani, illetve
az e-mail irasban bizonyitja a lemondas idépontjat.

Az orvos altal igazolt tej- és liszt-érzékeny vagy cukorbeteg gyermek étkezése igénybe
vehetd az 6vodai gyermekétkeztetésen keresztiil. Az étkezési szabalyok ebben az esetben
is a fentiek alapjan torténik. Amennyiben a gyermek olyan diétara szorul, amelynek
elkészitését a fézOkonyha nem tudja vallalni, ugy az ételrdl a sziilonek kell gondoskodnia.
Ebben az esetben az ANTSZ engedélyezi az étel behozatalat a megfeleld szabalyok

betartasa mellett.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Amennyiben a sziild nem mondja le az étkezést, igy 2 nap hidnyzas utdn nem rendeliink
a gyermek szdmara étkezést. A hianyzasbol visszatérés idejét is egy nappal eldbb

sziikséges jelezni 8.30 ordig az étkezés megrendelése céljabol.

Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermek részére.

tizorai
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ebéd

uzsonna

Kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek, ha:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsarol a

hatarozat.

Tartosan beteg vagy sajdtos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy sajdtos nevelési igényii gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 6sszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi
¢s rehabilitacids bizottsag szakvéleménye.

Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 6sszegili csaladi potlék megallapitasardl sz616 hatarozat
Olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem osszege nem haladja meg a netto minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl /A jogosultsdg megallapitasa
Onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink. /

Nevelésbe vették

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

bolcsodei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

A sziikséges nyilatkozatot az 6vodatitkartol kérhetik.
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6. Gyermek az 6vodaban °

6.1. A gyermek jogai °

A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és

védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala

testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy

banasmodnak.

Nevelési, illetéleg nevelési-oktatasi intézményben, biztonsdgban ¢&s egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

Ha az 6voda reggel 08.00 ora elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola
elokeészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban
a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja’.

Képességeinek, érdeklodésének, adottsigainak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében.

Vallési, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részestiljon.

A nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztoeszkdzok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6z0k rendben tartasaban.

Az 6vodai élet megszervezése sordn hozott intézkedések az emberi méltdsaghoz valo jogot,
a személyiségi jogot, igy kiilondsen a személyiségének kibontakoztatasanak jogat,
onrendelkezési jogot, cselekvési szabadsagot, csaladi élethez, és maganélethez vald jogot
tartsak szem el6tt.

A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében allapotaban

megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban részesiil, attdl kezdédden, hogy ilyen

5 (Nkt. 45§ 46§ &Gyvt. 68)
61997. évi XXXI. térvénya gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
7326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
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6.2. A

jogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy a
fejlodését hatraltatd korilmények lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez fokozott
segitségnyujtasban részesiiljon.®

gyermek kotelessége

Kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd €s valasztott foglalkozasokon.

Kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi €pségét, egészsegeét.

Kotelessége, hogy megtartsa az 6voda helyiségei €s az dvoddhoz tartozd teriiletek
hasznalati rendjét.

Kotelessége, hogy megdrizze, illetdleg a rendeltetésének megfelelden kezelje az 6vodaban
hasznalt jatékokat, eszkozoket, Ovja az 6voda Iétesitményeit, eszkozeit.

Kotelessége, hogy az 6voda vezetdje, pedagdgusai €s alkalmazottai, 6vodatarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

Jelezze a felndttnek, ha veszélyt, problémat tapasztal.

Betartsa a higiéniai szabalyokat.

A gyermek allapotanak, személyes adottsiganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban

részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas

mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti

tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az

eredmé

nyek megitélésében €s az intézkedések meghatarozdsidban a csoport dvodapedagodgusait

sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik,

annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban

részesu

lhessen.
Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja
a sziilével, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot javasol a fejlesztéshez;
A sziildk az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kaphatnak.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

® (Gyvt. 6§ (22))
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A szakszolgalati javaslat bemutatdsatol kezdodden a gyermek megfeleld fejlesztésben

részesiil.

7. Pedagogiai munka az ovodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy eleget

tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval és gondozasaval Osszefliggd feladatainak,

figyelembe véve a sziilok €s a fenntart6 elvarasait.

Az 6vodai neveldmunkat dvodapedagogusok 1atjak el. Az 6voda dsszes alkalmazottja koteles az

intézmény Pedagogiai Programja szerint végezni a munkajat.

Az o6vodaban a gyermek értékelése folyamatos megfigyelésen és a Pedagdgiai Programban

meghatarozottak szerint elvégzett sziirdvizsgalatok eredményén alapul.

7.1. A gyermek értékelésének rendje

A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik a gyermek fejlddésének nyomon
kovetésérol késziilt feljegyzések és megfigyelések alapjan. Az elért fejlettséget, valamint
a fejlesztési feladatokat az Egyéni fejlodési naploban rogzitik.

Az 6voda a gyermek mozgés-, kommunikacio-, szocialis-, 6nallosag-, kognitiv fejlettség
eredményét sziikség szerint, de legaldbb félévenként rogziti. Rogziteni kell a gyermek
fejlodését szolgaldo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. A gyermekek
fejlettségi allapotardl az 6vodapedagdgus fogadd ora keretében tajékoztatast ad a sziild
szamara.

A gyermekek diagnosztikus mérését a DIFER teszttel mérjuk, ha betdltik az 5. életéviiket.
Kiilsds szakemberek mérése a torvényi elvarasoknak megfeleléen a pedagogiai
szakszolgalat logopédusai altal torténik. Sziird eljarasokkal mérik a gyermekek
beszédfejlodését az ovodaba keriilés alkalmaval a KOFA, majd az 5. életévet betdltve a
SZOL-E? tesztekkel. Ezeknek az eredményérdl fogadd ora keretében tajékoztatjik a
sziiloket, kiilondsen a fejlddésbeli elmaradast mutatdé esetek alkalmaval. Javaslatot
tesznek sziikség esetén a tovabbi vizsgalatok elvégzésére.

Kiilonds gondossagot igényel a tankdteles kortak esete. Minden gyermek sziilgjével
egyénenként értékelik az Ovondk a gyermek iskolara valo felkésziiltségét, a
megfigyelések tapasztalataira és a szakemberek véleményére hivatkozva. A gyermek

beiskolazasanak feladatait segiti az 6voda a megfeleld tajékoztatas megadasaval.
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» Fejlodésbeli elmaradas esetén a gyermek fejlddésével kapcsolatban a szild
egyetértésével, az dvoda a pedagdgiai szakszolgélat szakembereihez fordulhat vizsgalat
céljabol. A gyermek fejlodésérol informaciot csak a szakszolgalatnak adhat az 6vénd, a
szulovel és az dvodavezetovel a gyermekrdl készilt jellemzést minden esetben ald kell
iratni.

7.2. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés,
az er6szakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk. A jutalmazés, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig 6nmagadhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartas megerdsitésére
helyezziik a hangsulyt.

Jutalmazés formai:

* szobeli dicséret, lehetdleg konkrétan,

* simogatas (fej, hat, kar), 6lbevétel, puszi, olelés,

* jaték, tanc, zenehallgatés, éneklés,

* rajzolés

*  kozos tevékenység

Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a kivanatos
magatartasra torténd ramutatas.

Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

* Elkiilonités, étel, ¢€lettani sziikséglet vagy szeretet megvonasa nem alkalmazhatd. A
pillanatnyi magatartast értékeljiik aszerint, hogy helyes vagy helytelen. A gyermek
személyére vonatkoztatva igyeksziink éreztetni a feltétlen szeretetet, elfogadast.

* Abiintetés szot nem alkalmazzuk, helyette gondolkodasra biztatjuk a gyermekeket, ezzel
is segitve a személyiségiik egészséges fejlodését. A gyermeki tévesztést is Osztonzésre
hasznaljuk, szeretnénk elérni, hogy a kisgyermek tanuljon a hibakbol.

* Figyelmeztetés a szabdlyra, sziikség esetén kiemeljiik az adott szituaciobol. Az ilyen
kivonasokat mindig kdveti a megbeszélés, értelmezés.

* A helytelen cselekedetet, kijavitjuk vagy jova tessziik.

* Balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés azonnali megakadalyozésa.
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Ovodéankban tilos fegyelmezni olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl. testi fenyités, ételtdl, levegdzéstol, alvastol valdé megvonas, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.

A helytelenités mindig a negativ cselekedet, és ne a gyermek személyének elitélését

fejezze ki.

A helytelenités formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

letiltetés az 6vodapedagdgus mell¢ azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés

bizonyos jatéktol meghatarozott id6re valo eltiltas

mas tevékenységbe valo athelyezés

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

a sziilo jelenlétében torténd elbeszélgetés

a gyermek onmagat és masokat veszélyeztetd magatartasa esetén a gyermeket 6lbe véve

helyezziik at egy biztonsagos helyre.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

értelmezés elve (a tett €s kdovetkezménye kozotti 6sszefliggés értelmezése)

1d6zités elve (a tett utan kozvetleniil)

kovetkezetesség elve

mértékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem

a viselkedését, erdfeszitését értékeljiik)

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is

erdsitsék gyermekeikben!

7.3. A nem kotelez6 programok formai

Kiils6s szakemberek bevonasdval tartott fejlesztd sporttevékenységek: pl. Uszas oktatds stb.,

valamint egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelenté programok szinhazi eléadasok, mizeumi

latogatasok, moziel6adasok, kirandulasok téritési dijasak lehetnek. Ennek feltételeit, a fizetendd
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dijakrél vald tajékoztatast a jelentkezések elott megadjuk, a sziilok ezen programokhoz valo

hozzajaruldsukrol irasban nyilatkoznak. (A részvételi dijas foglalkozdson, programon valo

részvétel a gyermek szamara nem lehet kotelezo.)

7.4. Az 6vodan Kkiviil szervezhet6 foglalkozasok eljarasrendje

Az 6vodan kiviil szervezhetd programokra a gyermekeket az 6vondk viszik el. Ilyenek lehetnek

pl a kirdndulasok, élményszerzo sétak, szinhdzi latogatasok, uszas, kiallitasok megtekintése,

iskolai, bolesodei, templomi programokon valo részvétel, varosi programokon valo részvétel stb.

Minden alkalommal legalabb két feln6tt kiséri a gyermekeket, a sziikséges szervezési feladatokat

kortiltekintéen elvégzik, valamint a balesetvédelmi szabalyok betartdsdra maradéktalanul

igyelnek. Autobuszos kiranduldsok alkalmaval utaslistat készitenek az utazokrol, amit leadnak

indulas eldtt a jarmiivezetonek, illetve az dvoda vezetdjének.

8. A gyermek tavolmaradasara, mulasztasara, késésére vonatkozo

eloirasok

Kérjik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkeriilni. Ha mégis késnének, kérjik a
sziilloket, telefonon jelezzék az Ovondknek, hogy a csoport szamitani tudjon a
gyermekre.

Betegség, vagy egyéb okbdl vald tavolmaradast legkésobb a hianyzas eldtti napon
reggel 8:30 oraig sziveskedjenek jelezni az 6voda felé.

Ha az igazolatlan mulasztas a jogszabalyban meghatarozott mértéket meghaladja az
ovodavezetd jogszabalyban meghatarozottak szerint, intézkedik.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell®.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek beteg volt és azt a sziilo orvosi
igazolassal igazolja. Az orvosi igazolason a pontos iddtartamnak szerepelnie kell.
Igazolt a mulasztés, ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt
nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Igazolt a mulasztés, ha a sziil6 eldzetes bejelentése, majd irasbeli kérelme alapjan az
ovodapedagdgus igazolja a hidnyzdst az erre rendszeresitett nyomtatvanyon
alkalmanként, egybefliggden 1-tdl legfeljebb 5 napig. Az 6vodapedagogus figyelembe

veszi a gyermek fejlodésének érdekeit.

920/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2)
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Igazolt a mulasztas, ha 5 napnal hosszabb iddtartamra, a sziild eldzetes irdsbeli
kérelmére az dvoda igazgatdjatol engedélyt kapott. Az engedélyezésnél fontos szempont
a gyermek, éves hianyzasainak mennyisége, életkori és egyéni fejlettsége, csaladi
koriilményei.

Igazolt a mulasztas a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezése esetén a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 49.§-dban —meghatarozottak szerint.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az évoda igazgatoja
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgélatot, a jogszabalyban foglaltak szerint.

Ha a mulasztas eléri a tizenegy napot, az dvoda igazgatdja értesiti a szabalysértési
hatosagot, a jogszabalyban leirtak szerint.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az
ovoda igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint

illetékes gyamhatosagot. Ekkor keriil elvondsra a csaladi potlék.

9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi

Hivatal altal az intézményre el6irt szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az O6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyerek bevétele az 6vodaba
a gyerek biztonsagos gyodgyulasa és a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében
nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.
Az ovondknek tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaméan!

Gyogyszert az 6vodaban a gyermeknek nem adhatunk be, kivéve, ha a gyermek specialis
ellatasra szorul. Pl. asztma, allergia stb. Ebben az esetben a szakorvosi igazolas mellett a
sziild kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az
ovodapedagbdgus cimkével ellatott gydgyszeres dobozt, flakont, liveget stb. vehet at a
sziil6tél, mely cimkén szerepelni kell a gyermek nevének, adagolasi utmutatonak,
datumnak ¢és a sziild alairdsanak. Ezekben az esetekben a sziiloknek irasos meghatalmazast

kell adniuk az 6vodapedagdgusok részére gyermekiik gydgyszerrel vald ellatasara. Az
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ovodapedagdgust semmi féle felelésség nem terhelheti az ilyen jellegi ellatas
kovetkezményeiért!

Kérjiik, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdés elején t4jékoztassak az
ovodapedagdgusokat gyermekiik folyamatos gyogyszerszedést igényld betegségérol,
gyogyszerérzékenységérol (asztma, allergia stb.)

A csoportszobaba €s a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipdvel belépni tilos!
Az 6vond teenddje baleset vagy napkézben megbetegedd gyerek esetén, a gyereket
haladéktalanul ellatni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén szakszerli segitségrol
gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz). A sziilot értesiteni kell.
Minden, az 6vodaban tortént nagyobb sériilésrol feljegyzést készit az erre kijelolt felelds
személy, tovabba a baleset sulyossagatol fliggéen a Koznevelés Informacidés Rendszerében
rogzitjiik a baleseteket.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vond, pedagdgiai asszisztens vagy dajka
megkezdi a 14z csillapitasat (vizes borogatds, hiitd flird6- magas laznal). A szl a fent
emlitett esetben haladéktalanul koteles a gyermeket a legrovidebb idon beliil hazavinni.
Ezutén a sziilé gondoskodik az orvos felkeresésérol.

A betegseégbol valo felgyogyulast kovetden az orvos altal kiadott igazolassal térhet vissza
a gyermek a csoportjaba.

Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, teti stb.), esetén a sziilonek
bejelentési ktelezettsége van. Az intézmény, pedig a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ
felé, és fertdtlenitd takaritast végez.

A fejtetvesség megeldzése — megallapitasa — érdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartdsara! Fejtetvesség esetén tdjékoztatjuk az érintett sziilot a kiilsé fertdzés
kezelésének menetérdl. A gyermek az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a fertézés
minden tlinete meg nem sziint. Vitds esetben a gyermek csak a védond altal kiadott

igazolassal térhet vissza a kdzdsségbe.

10. A gyermekekre vonatkozo védo — 0vo eldirasok, szabalyok

A gyermekeknek az ovodaban tartézkodas soran be kell tartaniuk
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az egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartasformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb

programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott, stb.) életkoruknak és
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fejlettségi szintjiikknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a

csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek 4ltal betartand6 eldirasok

10.1.

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkozo hasznalata

a WC rendeltetésszerii hasznalata

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben

a csoportszobaba valtocipdben léphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszeri hasznalata

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens vagy
a dajka feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe

az udvari jaték soran csak a jatszorészen tartdzkodhat

az ¢pliletbdl csak a sziilovel (torvényes képviselovel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovondnek, s csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast nem alkalmazhat

Az o6voda miikddése soran az illetékes szakhatosdgok (ANTSZ, NEBIH, munkavédelmi

szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatdrozott szabdlyokat be kell tartani. Az

ovodéaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa, terror-

tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartési, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes dvodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6

alatt teljesiteni.
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Baleset, tiiz és bombariad6 esetén a tiizriado tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon hagyjak

el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — ovo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo6 szabalyok

betartasa:

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéeért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

Otthoni kedvenc pliiss jatékukat behozhatjak a gyermekek az 6vodaba (a délutani csendes
pihendhdz alvosnak), ha az egyéb - egészségiigyi, balesetvédelmi - szempontbdl
megfeleld, de feleldosséget vallalni érte nem tudnak az 6vondk.

Ertéktargyakat vagy balesetet okozhatd, egészséget karositd targyakat, ékszert,
mobiltelefont, élelmiszert az 6vodaba behozni nem szabad.

Az 6voda biztositja a gyermek fejlesztéséhez sziikséges jatékokat, fejleszté eszkozoket,
melyek mindennemii ellendrzési kovetelményeknek megfelelnek, ezért a jatékok
otthonrdl valo behozatala nem lehetséges. Az 6vodaban a gyermekek kizarolag kiilonb6zo
szabvanyoknak megfeleld jatékkal foglalkozhatnak, melyek teljesen biztonsagosak és ne
okozhatnak sériiléseket. Amennyiben erre mégis sor kertil, legyen ez kisebb vagy nagyobb
értékli targy, eszkdz, behozatalat az 6vond megtagadhatja. Amennyiben az eldirt
szabalyozast a sziild nem tartja be, a bekdvetkezett karért az 6voda nem tud felelosséget
vallalni.

Az 6voda csak azokért a targyakért felel, amit az 6vond kérésére hoztak be, az 6vondnek
atadtak azt, ¢és jellel vagy névvel latta el a sziilo.

Az 6vodéaban kerékparokat, rollereket csak az 6vond altal kijelolt helyen és idoben lehet
hasznélni. Az otthonrdl behozott jarmiivek épségéért az intézmény nem tud feleldsséget
vallalni.

A balesetek elkeriilése érdekében kérjiik a sziiloket, hogy reggeli érkezéskor semmilyen
cukorkat, ragdégumit ne adjanak a gyermeknek és ne hagyjanak a gyermek 061t6z6

szekrényében.

10.2. Egyéb szabalyozasok
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A gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

A gyermek biztonsaga érdekében kérjikk, hogy az 6vodéaba érkezéskor a sziild minden

esetben személyesen adja 4t 6t az 6vondnek, pedagogiai asszisztensnek vagy a dajka
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néninek. Felelosséget vallalni csak azért a gyermekért tudunk, akinek az dvodaban
tartdzkodasarél tudomasunk van.

* Akoran érkezé gyermekek szamara hozhatnak otthonrol reggelit, szamukra a gyiilekezési
id6 alatt biztositjuk az étel elfogyasztasat.

* Azok a sziilok, akik ebéd utan elviszik gyermekiket az 6voda zavartalan miikodése
érdekében 12:15-12:456raig tegyék azt.

* A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron fdleg) az 6vondnek szolni kell. Az
ovodabol a gyermek 14 éven aluli testvérnek csak a szuld irasbeli kérelme alapjan adhat6
ki.

* A veédo, 6vo eléirasok megallapitdsanal figyelembe kell venni a gyermekek ¢€letkorat.

* A gyermekek az 6voda helyiségeit csak felndtt (pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték
vagy sziilo) feliigyeletével hasznalhatjak.

 Kérjiikk a sziiloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegi
beszélgetésekre az ovodapedagogust munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, és zavarja a nevelés folyamatat!

* A délutani jatékidoben kérjiik a sziiloket, hogy a legkevesebb idot téltsék az udvaron, mert
huzamos jelenlétiikkel veszélyeztetik azon 6vodéasok biztonsagat, akik még az 6vodaban
az 6vodapedagogusok feliigyeletére vannak bizva.

* Az intézménybe csak engedéllyel 1éphet be idegen, illetve az 6vodaval egyébként nem
kapcsolatban allo, elozetes bejelentés alapjan.

* Meghivott vendégeket €s az eldzetesen bejelentett latogatokat munkatarsaink személyesen
fogadjak.

* A gyermekek védelmében a kapun biztonsdgi zar van. Be és kimenet alkalméval
gy6zddjenek meg a bejarati ajtd, gondos bezdrasarol!

* Az udvari, a tornatermi mozgasfejlesztd eszkozok, a csoportszobak és a hozza tartozo
helyiségek berendezésének, eszkdzeinek rendszeres feliilvizsgalata az 6voda dolgozoi altal
torténik. Sziikség esetén javitdsara, cseréjére intézkedést tesziink.

* Az udvari jatékok megfeleld esésvédelemmel vannak ellatva.

* Az udvar, udvari eszkozok, utcafront balesetmentessé tétele illetve karbantartasa a
karbantarto feladata.

* Az 6vodapedagogus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint

kirandulasok eldtt és egyéb sziikséges esetekben — a gyermekek életkoranak megfeleléen
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— ismerteti az egészségik ¢és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
veszélyforrasokat, az elvarhaté magatartasformat és ezek elsajatitasarol meggydzodik.
Kirandulasok esetén 8 gyermektdl tobb gyermek kiséretéhez legalabb 3 felndtt kisérd
sziikséges! Nem szabalytarté gyermekekhez kiilon figyelem, kiséret sziikséges!

A csoportban ¢s az udvaron 1évé targyak helyes haszndlatira allanddan felhivjuk a
gyermekek figyelmét.

Az udvari élet oly modon torténd megszervezése, hogy a gyermekek ne legyenek kitéve
karos napsugérzasnak.

Az udvar rendszeres ellendrzése nem oda vald targyak (iiveg stb.) eltdvolitasa a karbantarto
feladata.

Csak az eldirasoknak megfeleld jatékok vasarlasa valosulhat meg.

A sziiletésnapok hagyomanyadnak megtartasa érdekében csomagolt, szdraz slitemények,
ropi, csomagolt aszalt gylimolcs behozatala nem titkozik eldirdsba.

Az ovoda minden helyiségének tisztdn tartasdhoz, fertdtlenitéséhez, rovar és
ragesaloirtasdhoz a mindenkor hatalyos rendeletek az irdnyaddk. A konyha, valamint a
mosdohelyiségek a HACCP utasitdsaban foglaltak szerint hasznalhatédak.

A gyermekmosdot csak a gyermekek hasznalhatjak, a sziilok az erre kijelolt we-t vehetik
igénybe.

A sziilok a kapcsolattartasi lehetdségek figyelembevételével latogathatjak a csoportszobat,
(nyilt nap, sziildi értekezlet, fogaddora, linnep, sziilok foruma, csaladi nap stb.).

Az 6voda altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgato allapitja meg.

A gyermekiikért érkezett sziilok, valamint a latogatok és csaladtagjaik a mozgasfejlesztd
jatszdeszkozoket az udvaron, a tornateremben nem haszndlhatjak. Kivétel az 6vodai
rendezvények, ahol a sziilok feliigyeletével vehetik igénybe az évoda udvaréan talalhato
eszkozoket.

Az 6voda teriiletén — épiilet, 6vodaudvar — gorkorcsolyaval, gordeszkéval, rollerrel,
kerékparral, motorral kdzlekedni a gyermekek biztonsaga érdekében nem lehet!
Kerékparral érkez6k az utcai kerékpartaroloba helyezhetik el jarmiiveiket. Az udvari
kerékpartarolok kizardlag az intézmény dolgozdi szamara vannak fenntartva.

Az intézmény egész teriiletén és a hatdrvonaltdl (kerités) szdmitott 5 méteren beliil a
dohényzas tilos!

Az 6vodat igénybe vevok kotelesek vigyazni az 6voda felszereléseire, értékeire.
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Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjikk, azonnal jelezze az &voda
igazgatojanak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozésait bejelentsék a csoport 6vodapedagdgusainak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiikk az évoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
szol és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az dvodavezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

Az 6voda adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatokat tartja nyilvan, az adatkezelési
szabalyzatban megfogalmazottak szerint.

Ovodankban folyamatosan vezetjiik be az OVIKRETA adminisztracios rendszert.

A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni az
adatot kezeld 6voda igazgatojanak, aki intézkedik az adatok méddositasarol.

Teenddk felsoroldsa tiizriadd ¢és bombariad6 esetére az intézmény szervezeti ¢s mikodési
szabalyzataban megfogalmazottak szerint.

Pandémia esetén a végrehajtandd feladatok szabdlyozasara késziilt utasitas alapjan kell

eljarni.

10.3. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az d6vodai élet
gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdérzdben, OltozOben vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap 1 db olyan kedves targyat, mely az
otthontol valo elszakadast segiti, megkdnnyiti — textiliat, pliisst — amelyhez ragaszkodnak.
Az elalvast segitd targyak mérete nem haladhatja meg a 10-40 cm-t.

Az 6vodaban a gyermekek ékszert (gylirli, nyaklanc) nem viselhetnek ezek elvesztéséért,

rongalddasaért felelosséget nem tudunk vallalni.
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Otthonrdél hozott targyak elvesztéséért, megrongalodasaért felelésséget nem tudunk
vallalni.

Tisztasagi felszerelés: A sziiloktdl kérjiik, hogy gyermekiik szdmara hozzanak be féstit és
sziikség esetén gondoskodjanak annak cseréjérol!

Nem hozhato be az Ovodaba: cumisiiveg, pelenka, draga ruhadarabok, tablet,
mobiltelefon, ékszer, egyéb, baleset lehetdségét magaban hord6 eszkdz. Tilos barmilyen
a gyermekek testi épséget, illetve az 6voda berendezését veszélyeztetd targy (bicska, kés,
csuzli, gyogyszer, stb) bevitele az intézménybe. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a
sziilonek.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, €s az 6voda tisztdntartdsat is neheziti, ha a
gyermek az ovoda teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert (csokoladé, tard rudi, banan,
péksiitemény, chips, tiditdk, stb.) fogyaszt, nassol.

Amennyiben édességet hoz be a gyermek a tarsainak (6vondvel elore egyeztetve), akkor
a szilé mindig az 6vondnek adja at, és mindig annyi mennyiség érkezzen, hogy minden
kisgyermeknek jusson beldle.

Gyermekeinket arra neveljiik, hogy az o6voda eszkdzeit, berendezéseit, ovjak, ezt a

szuloktol is elvarjuk.

10.4. A gyermekek ruhazata az 6vodaban
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Kérjiik, hogy a gyermekek tisztan és apoltan érkezzenek az 6vodaba.

Kérjiik, a gyermekeknek benti valtoruhat, kinti udvari ruhat, valtdcipot, testneveléshez
tornaruhat (pamut polo, révidnadrag), tornacipdt, (minicsoportban csak tornacipét), esds
iddre gumicsizmat, es6kabatot hozzanak.

A gyermekek egyéni felszereléseinek, ruhazatanak kijelolt jellel ellatott helye van
(61toz6szekrény, ruhazsak).

Tobb valtas, tiszta ruha minden gyermeknek sziikséges.

A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiilk minden ruhanemiijét, cipdjét jellel
ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az tinnepi vagy egyéb mas ruhazat
sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A csoportszobakban valtd cipd hasznélata kotelezd, utcai cip6t nem hordhatnak a

csoportszobakban.
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Kérjiik, hogy a gyermekek 6vodai ruhdzata legyen kényelmes, praktikus, idéjarasnak
megfeleld, cipdjiik tartsa a labfejet (ne papucs legyen, kiscsoportban ne legyen fiizés, ne
balettcipd). Ezekbe célszeri a kisgyermek jelét belevarrni, textil-filccel belerajzolni. gy
6 is megtalalja, és a dolgozok is kdnnyebben megtalaljak, ha esetleg elkallodik.

Kérjiik, hogy a gyermekek ruhait a sziilok segitsenek rendben tartani, hiszen mi is ezt

kérjik a gyermekektdl.

11. Sziilok az 6vodaban®

11.1. A sziil6 joga

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési programjait, hazirendjét.
Tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A pedagogiai programot a sziild elkérheti, az
intézményen belill elolvashatja. Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, az
intézmény honlapjan minden sziild elérheti.

T4jekozodhat az intézményi onértékelési rendszerrdl, az onértekeléshez sziildi kérddivet
toltenek ki.

A hazirend egy példanya roviditett formdban a sziilonek a beiratkozaskor atadasra keriil.
Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon a Helyi Pedagdgiai Programban
meghatarozottak alapjan.

Kezdeményezze sziiloi szervezet (kOzosség) létrehozasat, ¢és kozremiikddjon annak
tevékenységében.

Az oOvodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

Személyesen vagy képviseldi Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban. Mint sziildi szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a fenntartot. A sziilé

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, a sziilok

10 (Nkt 72§ , 428, 47§, 20/2012 EMMI rend. 58)
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szervezete, a pedagogus megvizsgalja: arra a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil a
sziilok szervezetétdl, legkésobb a 30. napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon.
A sziilo kérdését, tajékoztatasi kérését, a gyermekét érintd, személyiségével kapcsolatos

iigyekben elsdsorban a csoportos 6vond, ezt kovetden az 6voda vezetdje koteles megadni.

Az esetlegesen felmeriilo véleménynyilvanitas szolgalati utja

Csoportos évodapedagdgus — az ligyben érdekelt 6vodapedagdgus
Igazgato

Az 6voda fenntartoja

Kérjiik tisztelettel ennek betartasat!

11.2. A sziilé kotelessége
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Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valod zavartalan €s rendszeres részvételét, tovabba
tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével
foglalkozé pedagdgusokkal, gyodgypedagdgussal és logopédussal, az egyiittnevelés
érdekében a sziikséges t4jékoztatast adja meg. Az 6vodapedagogus véleményét, mint
szakemberét vegye figyelembe, esetleges fenntartasaikat négyszemkdzti megbeszélésen
tisztazzak!

Gyermekével jelenjen meg a nevelési tandcsadason, szakértdi vizsgalaton, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszto foglalkozasokon
vald részvételét, ha a pedagogus, vagy a nevelési tanacsado erre javaslatot tesz.
Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
igazgatoja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, a sziiléi egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.

Segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tudatositsa az 6voda szokas- €s szabalyrendszerébdl eredd elvardsokat a gyermekekben

azzal, hogy sziiloként is azonos szabalyokat tartat be gyermekével az intézmény teriiletén.
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* Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
fokozottan figyelve arra, hogy sem maésik sziilé vagy pedagogus és dvodai dolgozo, sem
a gyermekek emberi méltosaga ne sériiljon.

* Ha gyermekének egy gyermekkel konfliktusa adddna, akkor ne a masik gyermekkel
beszélje meg, hanem az dvodapedagogussal, vagy az 6vodavezetdvel.

* Ha sziil6-sziil6 kozott alakul ki konfliktus, akkor is az 6vodapedagogus vagy o6voda
igazgatojanak segitségét kérjék a konfliktus megoldasaban.

Sziil6-pedagogus konfliktus esetén elsdsorban az adott pedagdgussal beszéljek meg a
kialakult konfliktust, de az igazgato is segitséget ad.

* Akonfliktusokat soha ne a gyermekek eldtt probaljak rendezni.

» Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabodl
kozfeladatot ellatd személyeknek szdmitanak.

* A sziil6 koteles leadni lakasanak, illetve munkahelyének telefonszamait, valamint a
valtozasokat azonnal k6zoIni az 6vondvel, és a valtozas bejelentdlapot at kell adni a
titkarsagon is.

* A gyermekek érdekében kérjiik a sziiloket, hogy a csaladi életben bekdvetkez6 minden
valtozasrol tajékoztassak az 6vonot.

* Az o6vodakoételes gyermek dvodai elhelyezése nem szlinhet meg igazolatlan hianyzas vagy
téritési dij befizetésének elmulasztdsa miatt, de Ovodai étkeztetésben, napkozis
ellatasdban nem részesiilhet.

* Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba el kivanja vinni, a beiratkozasrdl a
fogad6 6voda nyilatkozatat meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban az évoda koteles
értesiteni a jegyzot.

* Vészhelyzet kihirdetés¢ esetén koteles betartani a jogszabaly altal eldirt szabalyokat,
amirdl tajékoztatast kapnak.

»  Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermek helytelen (agressziv) magatartasanak pozitiv iranyu
valtozasa érdekében, az 6vodapedagogussal és a szakemberekkel egyiittmiikddve segitsék

neveld munkankat!
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11.3. A sziilok tajékoztatasa az ovoda életérol és a gyermekek fejlodéséraol
Tisztelettel kérjiik a sziiloket, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén
tal se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossaga kdzben hosszabb idore ne vonjak el, mert az balesetet idézhet
elé, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! Az iroddban iizenetet is lehet hagyni az 6vond
szamara. Kérjiik, hogy az 6vonét mobiltelefonjan munkaidejében ne keressék! Kérjik, hogy
lehetdség szerint az erre alkalmasabb forum keretében kérjenek tédjékoztatast a gyermekek
fejlodesérol. Ezek a kovetkezok:

* Sziilo1 értekezlet;

* Fogadoora, sziilo, illetve 6vond kezdeményezésére (6vodavezetd)

» (saladlatogatas, 6vondi, sziildi kezdeményezésre;

*  Ko6z06s rendezvények;

«  Ovonével rovid (max.10 perc), esetenkénti megbeszélések délutani idészakban;

* Ezeken kiviil minden csoportnak sajat hivatalos elektronikus levelezOrendszere van
/OVIKRETA/, illetve nem hivatalos /de a sziilok altal preferalt/zart Facebook esetleg
Messenger csoport, amin keresztiil tajékoztathatjuk a sziiloket az aktudlis programokrol,
esetleges kérésekrol. Kérjiik, ezt naponta kisérjék figyelemmel! K6szonjiik!

* Ezek a feliiletek tajékoztatast adnak a csoportok mindennapi életérdél. Mindenkit6l
elvarjuk a Facebook és a Messenger etikus hasznalatat!

* Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl
vagy az 6vodavezetotol kérjenek.

* Az o6voda altal szervezett a sziilok altal tdmogatott kirandulasok, egyéb rendezvények
részvételi dijait, hozzajarulasi koltségeit minden esetben a sziilokkel egyeztetjiik a sziil6i
értekezleteken, tajékoztatokon. A kdltségek nem haladhatjak meg a csoport Sziiloi K6zossége
altal kozosen meghatarozott, mindenki altal elfogadott 6sszeget.

Az 6voda helyi Pedagdgiai Programja és a Szervezeti és Milkodési Szabalyzata az igazgatoi
iroddban, az O¢6voda igazgatojatol kérhetd el. Ezek a belsd szabdlyozé dokumentumok
megtekinthetdk az intézmény honlapjan is. Az 6voda kdzzétételi listdja nyomtatott forméaban az

6vodavezetdnél, elektronikus forméaban az 6voda honlapjan olvashato.

11.4. Sziilok 6vodaban tartéozkodasanak rendje
* A sziilék csak az 6ltoz6ben tartdzkodhatnak, a csoportszobaba, mosddba, a konyha
teriiletére a gyermekek egészsége és a tisztasag megodvasa érdekében kérjiik ne 1épjenek

(kivétel a sziiloi értekezlet, vagy egyéb rendezvény).
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Az 6voda épiiletét és udvarat kotelesek elhagyni a gyermekek atvétele utan
Sziilé az dvoda teriiletén napkdzben csak igazgatdi engedéllyel tartozkodhat.
Az intézmény teriiletén alkohol, kabitoszer fogyasztidsa illetve a dohanyzds nem

megengedett.

12. Az intézményben dolgozokra vonatkozo rendelkezések

12.1. Az 6vodapedagogusokra vonatkozé rendelkezések!!

A szinvonalas pedagogiai feladatok ellatdsa érdekében eldirt rendelkezéseket a
Pedagogiai Program, az intézményi onértékelés, az SZMSZ ¢és a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Az 6vond az d6vodai nevelés ideje alatt legalabb egy alkalommal meglatogatja a
gyermeket otthondban. A gyermek érdekeinek megfelelden, vagy a szuld kérésére
minimum évente 1 alkalommal fogadoorat szervez. A gyermekek egyéni fejlettségérol a
Pedagbgiai Program-ban szabdlyozottak szerint dokumentaciét készit. A szuldnek
rendszeresen érdemi tajékoztatast nyjt a gyermek fejlodésérél a Pedagoiai Program-ban
szabalyozottak szerint. A gyermekekrdl, szulokrdl nyilvantartott személyes adatok
kozlésére vonatkozo szabalyokat betartja, az adatokat harmadik személynek ki nem adja,
pontos naprakész adatszolgaltatast biztositja.

A gyermekcsoport testi épségének megodvasa, biztonsagos korulmények megteremtése
érdekében az 6vond a gyermekcsoportot nem hagyhatja felugyelet nélkul. Sziikség esetén
a gyermekcsoportok 30 foig 6sszevonhatok.

Az 6vondnek bejelentési kotelezettsége van az igazgatd, hidnya esetén a vezetOhelyettes
felé, ha a gyermekekkel egyiitt elhagyja az épuletet.

Zaras utan az 6voddban maradt gyermeket nem lehet az 6vondnek hazavinni, a szul6t kell
értesitenie (telefonon). A gyermeket annak a személynek lehet odaadni, aki a sziil6tél
irasos meghatalmazast hoz, vagy a szulé személyesen bemutatja az 6vondnek.

Az 6vondvel szemben elvart kovetelmény a Pedagdgus Etikai Kodex szabalyainak
betartdsa. Az 6vond koteles munkaidejében és a magédnéletében is az altalanosan
elfogadott erkdlcsi és magatartasi, viselkedési szabalyok betartaséara. Oltozékét védéruha
ovja. Torekedjen arra, hogy maganéleti problémai ne zavarjak neveldmunkéjat és a

dolgozoi kozdsséget!

11 A NKkt. 62§ rendelkezik a pedagogusok kotelességeirdl és jogairdl
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A gyermekekkel valo foglalkozas alatt csak rendkiviil indokolt esetben hivhato
telefonhoz, amennyiben a gyermekek feligyeletének megszervezésérdl gondoskodik.
Maganjellegii beszélgetésre és személyes ltigyek intézésére csak surgds, halaszthatatlan
esetben kertilhet sor.

Ovodai foglalkozisok, és értekezletek alatt a mobiltelefont ki kell kapcsolni!
Munkaiddben a magancéli mobiltelefonaldas csak korlatozottan, strgds esetben
engedélyezett.

Az intézmény berendezését, felszerelési targyait, eszkzeit rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalja, a megrongalodastol koteles azokat megvédeni! Az eszk6zok meghibasodasat

haladéktalanul jelentse az igazgatonak vagy a karbantartonak!

12.2. Nevelomunkat segitokre és egyéb alkalmazottakra vonatkozo szabalyok

A dolgozdénak munkaideje kezdetekor véddruhaba 4toltozve, munkara készen kell allnia.
A gyermekcsoport gondozasi feladatait a munkakori leirasa alapjan és az 6vond
utasitasainak megfelelden kell végeznie.

Az intézmény takaritasaval, higiénidjaval kapcsolatos feladatait a munkakdri leiras
tartalmazza. Az étel elokészitését, talalasat a kozétkeztetés szabdlyai szerint végzi. A
megfeleld védoruhat az adott tevékenységhez alkalmazkodva viseli. Feleldsséggel
tartozik a munkajahoz szukséges gépek, eszk6zok rendeltetésszeri hasznalataért. Anyagi
felelosséget visel a szandékos, figyelmetlenségbdl adodd karokozasért. Mind 6vodan
belul, mind 6vodan kivil biztonsagos helyen tarolja az épiilet nyitasdhoz, zarasahoz
szukséges kulcsokat. Az udvar és a kertek tisztantartdsat, a homok fellazitasat a
karbantartoval egyutt végzi. A nevelOmunkat segité munkatarsak a gyermekrol

informaciot nem adhatnak ki a szuloknek.

12.3. Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozodival szemben
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A munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyokat, a munkabol val6 tavolmaradas rendjét az
SZMSZ eléirasainak megfelelden kell betartani. Munkaidd alatt, vagy a munkaidd lejarta
elétt az intézmény épuletét csak a vezetd, vagy a vezetOhelyettes engedélyével lehet
elhagyni. Magénjellegli program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezet6tdl

tavolmaradast kérni.
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* Abetegség miatti tavollétrél szo16 orvosi igazolast kereséképessé valaskor el kell juttatni
az Ovodatitkarhoz. Szabadsig igénylése és kivétele a torvényil? szabalyozisnak
megfelelden torténik.

* Attol eltérd esetben a vezetd csak az intézmény zavartalan mikddésének biztositasa
esetén koteles a kérésnek eleget tenni.

* Munka alkalmassagi vizsgalatok elvégzése évente egy alkalommal torténik, az ezt igazolo
dokumentumok bemutatasa kotelezd. A 30 napot meghalad6 betegség hidnyzas esetén a
dolgoz6 soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot koteles végeztetni.

* Az ovoda belugyeit kulsé személlyel megtargyalni nem etikus, az 6voda minden
dolgozoéjat titoktartasi kotelezettség terheli. A gyermekekrdl, szuldkrél megszerzett
adatokat, informacidkat bizalmasan kell kezelni. A szilét az 6vond csak a sajat
gyermekével kapcsolatos dolgokrol tajékoztathatja.

* Az intézmény teriiletén alkohol, kabitdszer fogyasztasa illetve a dohinyzis nem

megengedett.

13. Adatkezelés

13.1. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje
Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsadga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositdé jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama;
A gyermek:

» sziilje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdozkodasi helye, telefonszama,

elektronikus cime,

* agyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

» agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

» felvételivel kapcsolatos adatok,

* az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

* jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

12 pyéty. 91. § (2)
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» agyermek, mulasztdsaval kapcsolatos adatok,
* kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,
* a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

» a gyermek, oktatdsi azonosité szama

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziilét tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatdsban vald
részvétel nem kotelezd. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziiloi engedélyt az eléviilési
1d6 végéig nyilvan kell tartani.

Rendezvényeken késziilt fénykép-, videofelvételek zart csoportban torténé kozzététele:
Szervezett eseményeken, linnepségeken, rendezvényeken (pl. jeles linnepek, anyak napja, farsang,
évnyito, évzaro, ballagas), versenyeken, csoportkiranduldsokon részt vevokrol késziilt fénykép-
¢s/vagy videofelvételek zart csoportban, belsd feliileten torténd kozzététele a csoport tagjai
szamara tdjékoztatds, sajat célu felhaszndlds, archivalas céljabol. A felvételek egyéb célu, pl.
nyilvanos sajtofeliilleten vagy honlapon, nyilvanos ko6zosségi oldalon torténd felhasznaladsara,
kozzétételére kiilon hozzajarulas alapjan  keriilhet sor. Kiskora jognyilatkozatanak
érvényességéhez sziild, mas torvényes képviseld, gondviseld hozzajarulasa sziikséges. A felvételek
felhasznalasahoz adott hozzéjarulas visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét. Nincs sziikség hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez €s az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel esetén (amikor az dbrazolds modja nem egyéni, a felvétel
Osszhatdsaban oOrokit meg a nyilvanossag elott lezajlott eseményeket) és nyilvanos kozéleti
szereplésrol késziilt felvétel esetén.

A megfelelo tajékoztatas eljarasrendje

* A sziildkkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajaruldsan alapul-e vagy kotelezd.

* Egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

* A téjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
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* A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a
jogsérelmet szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag (NAIH) hatosdgédhoz, a birésaghoz
fordulhat. Az adatvédelem ¢€s az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

* A szl tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok
szerinti kotelezd adatkezelésrél van szo. A tiltakozast irasban kell benyujtani az
intézmény igazgatojanak. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb
1don beliil, de legfeljebb 15 napon belil a vezetd megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, €és dontésérdl a kérelmezdt irdsban
tajékoztatja.

* A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasarol, annak valosagarol
egyéni kérelme esetén barmikor betekinthet.

Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

* Amennyiben a sziilld Onkéntesen szolgaltatott adatait tOordltetni szeretné, azt az
ovodavezetdnek irdsban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezeld alkalmazottaknak.

* Asziil a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni
az ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok modositasarol, illetve tajékoztatja az
ovodapedagdgust, aki gondoskodik a csoport dokumentéacidiban nyilvantartott adatok

megfeleld modositasarol.

14. Zaro rendelkezések
A hazirendben foglaltakat feliilirhatjak, kiegészithetik:
* Arendkiviili jogrend idején a kormany altal kiadott rendeletek, eldirasok, intézkedési
tervek stb.
* honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején az intézményre harulé honvédelmi
feladatok tdmogatasaval kapcsolatos tennivalok.
Az Ujonnan induld intézmény hazirendjét az igazgato késziti el, a fenntarto elfogadja.
A hazirend nyilvanossaga:

* Biztositja a feltételt a szabalyzat eldirasainak kdtelezd betartasahoz.
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A hézirend roviditett 1 példanyat az dvodaba torténd felvételkor a sziildnek atadjuk
vagy a kdzos csoportba feltoltésre kertil.

A szabalyzat érdemi valtozasa esetén a sziiloket tajékoztatjuk.

A sziilok kozdsségének nevében eljard sziilo a Legitimacios zaradékban alairasaval

igazolja a Hazirend megismerésének, és tudomasul vételének tényét.

A Hazirend rendszeres feliillvizsgalatanak és médositasanak eljarasi szabalyai:

A Hazirendet évente felulvizsgaljuk, szukség szerint modositjuk.

Barmely érintett fél (nevelOtestulet, szuldi szervezet, fenntartd) kezdeményezheti
irasban az 6voda vezetdjénél a modositast.

A benyujtott kérelem alapjan az intézmény megszervezi a Héazirend modositasat,
beszerzi a szukséges egyetértési nyilatkozatokat, és a fenntartonak benyujtja

jovahagyasra.

A hazirend érvényessége:

A hazirend hatalybalépés utan mindenki szdmara, az 6vodaval jogviszonyban allokra
(gyermek, alkalmazott) ¢s Ovodahasznalokra (sziilok, nagyszilok, ¢és egyéb
benntartézkodok) kotelezd érvénytiek!

Modositas esetén a modositott tételeknek a nevelOtestiilettel, ,,Sziiloi Szervezettel”

valdé megismertetése, vélemény kikérése sziikséges!

Jelen Hazirendet az intézményvezet6 iranyitasaval az intézményi kozosség egyuittmiikodése

hozta létre.

A jegyzokonyv alapjan elfogadta és véleményezte a neveldtestiilet 2025. .....................

Jelen Hazirend 2025. szeptember 1-én 1ép hatalyba, egyidejiileg az eddigi hazirendi

szabalyozas hatalyat veszti.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

A Hazirend modositasat jovahagyta:
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15. Legitimacio

Szent Mihaly Gorogkatolikus Ovoda Hazirend
Mako
axo Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval:
6900 Mako, Zrinyi u.57.
OM: 203687 Ph. Martonosi Szilvia Anna
Igazgato

Legitimacios eljaras

Az intézmény nevelGtestiilete a Hazirendet megismerte, nevelotestiileti értekezleten
megtargyalta, egyhangulag elfogadta.
(2011.évi CXC. torvény 25.§ (4))

Nevelotestiilet neveben

A Sziilok kozosségének nevében és felhatalmazasa alapjan nyilatkozom ¢€s aldirdasommal

tantisitom, hogy a Hazirendet megismertiik és azt elfogadjuk:

Ddtums: .............ccocoovveviiiiiniiannneen.
Sziilok kozossége nevében
A Fenntart6 képvisel§jeként a Szent Mihaly Gordgkatolikus Ovoda Maké
Hézirendjét jovahagyom.
Datum:......ooooiiiiiiiiiee

Fenntarto képviseldje

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: i
. Ervényes: 2025.szeptember 01 -td] visszavonasig
https://szentmihalymako.hu/

Az 6voda igazgatoi iroddjaban.
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