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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

Alapjat képezi a miniszter altal kiadott tanév rendje. Feladata a pedagdgiai program a nevelési
¢v megvalositdsanak feladatlistija. A kdznevelési intézmények munkatervében foglaltakat a

20/2012-es EMMI rendelet 3. §-a szabalyozza.

e 2021. évi LII. torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e A Korméany 77/2025. (IV. 15.)) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjar6l szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési
targyu kormanyrendeletek modositasarol

e Belligyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév

rendjérol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok uj életpalydjardlszol62023. évi LII.
torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t61)

e 402/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 1) életpalyajardl szolo torvény
szerinti felzarkdz6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

e 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §

e 331/2023. (VIL 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsGoktatasi, kdznevelési €s innovacios
targy kormanyrendeletek modositasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtdé gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol, 2011. évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairol, 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészségligyi eldirasokrol


https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A
https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A
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o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

e A Szent Mihaly Gérogkatolikus Ovoda mitkodést szabalyozo dokumentumai

2. Helyzetelemzés

Mako, Csongrad — Csanad varmegyében, a Maros partjan fekvé mezdvaros, amely a kornyezo
telepiilések térségi kozpontja. Intézménylink a véaros nyugati felén kertvarosi Gvezetben
helyezkedik el. Az 6vodaépiilet a kozelmultban atépiilve, felujitva, méar 88 éve ovodaként
mitkddik. Az udvaron cstiszda, maszoka, homokozok biztositjak a gyermekek szabad levegén
torténd mozgasos tevékenységét. A csaladi Osszetétel meglehetdsen differencialt, a sziilok
foglalkozasat és a csalddok szocidlis koriilményeit tekintve. A neveldmunka a csalddok
koriilményeitdl, a sokszinii gyermeki természettdl fogva igen eltérd, de a gyermek-, személy, -
¢s jatekkozpontliisag, a csalddias 1égkdrben folyd nevelés — ami figyelembe veszi a gyermek
egyéni fejlodési litemét, életkori sajatossagait — meghatarozé alapelv.

Ovodankban korszerii pedagogiai tudassal rendelkezd, szakmailag allandé megujulasra kész,
elfogado, segitd, timogatd attitliddel rendelkezé dvodapedagogusok €s szakképzett pedagogiai
asszisztensek, dajkak végzik Osszehangoltan a munkdjukat. Magas foka szocialis
érzékenységgel, szakmai hozzaértéssel, a gyermeki jogok tiszteletben tartdsdval dolgozunk.
Neveldmunkank soran figyelembe vessziik a gyermekek kiilonbozd egyéni fejlodési litemét,
életkori sajatossagait. Az 6voda programjanak elkészitésekor az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, a helyi sajatossagokat, az eddig kialakult és tovabbfejlesztett pedagogiai
gyakorlatunkat vettiik alapul a ,Nevelés jatékkal, mesével” cimli 6vodai program egyes
elemeinek adaptaldsaval. Az oOvodai nevelés magyar nyelven folyik. A gyermekek
személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat a nevelési folyamat egészén beliil, az
egész napos ovodai ellatas keretében valositjuk meg. A nevelémunka vegyes csoportszervezesi

formaban torténik.

3. A nevelési év rendje

3.1. Nevelési év idotartama

A nevelési év elsO napja: 2026. szeptember 1.
utols6 napja: 2027. augusztus 31.

Nyitvatartas: Hétfot6l - péntekig: 06:00-17:00-ig.

A nyari takaritasi és karbantartési tigyeleti id6szakrol a sziildket minden €v februdr 15. napjaig
tajékoztatjuk.
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3.2 Tevékenységek/foglalkozasok rendje

2,5 — 3,5 éveseknek, ujonnan érkezé gyermekeknek az 6vodéaba fogadasa, beszoktatasa 2026.
szeptember 01.-t6]1 folyamatosan ¢és fokozatosan torténik. A projekt/téma rendszerii
tevékenységeket, foglalkozasokat minden korcsoportban 2026. szeptember 01.-t61 2027. majus
31-ig tartunk. A nyari hénapok alatt szabadid6s, készség és képességfejlesztd tevékenységeket
szervezilink a gyermekeknek 2027. 08. 31-ig.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra legfeljebb 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az év elsé sziiloi
értekezletén, és a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal tdjékoztatjuk.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai dajka, karbantartd) részvétele az alkalomszerli szervezés

fiiggvényében kdotelezo.

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznaldasuk

Ssz. Feladat Idépont Felelds, hataskor
1. Tovabbképzés 2025. oktdber | igazgatd
22.
(cslitortok)
2. Szervezet-¢és kozosségtejlesztés: | 2026. 04.23 1gazgato, lelki vezetd
alkalmazotti kirandulés, lelki | (péntek)
gyakorlat, szakmai nap
3. Tanévzaro értekezlet 2026.06.17. igazgatd
(cslitortok)
4. Szervezet-¢és kozosségtejlesztés: | 2026.06. 18. | igazgato, lelki vezetd
alkalmazotti kirdndulas, lelki | (péntek)

gyakorlat, szakmai nap

5. Nevelési év nyitd értekezlet: A | 2026.08.30. igazgatd
kovetkezO nevelési év elokészitése (hétfo)

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol.

3.4. Munkasziineti napok, iinnepnapok a 2026/2027-o0s nevelési évben
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Datum Megnevezés Jelleg
2026.10.23 Nemzeti tinnep munkasziineti nap
2026.12.12. munkanap athelyezett munkanap, szombat
2026.12.24 pihenénap athelyezett pihenénap

2026.12.25,26 Karacsony munkasziineti nap
2027.01.01. Ujév munkasziineti nap
2027.03.26. nagypéntek munkasziineti nap
2027.03.29. hasvét hétfo munkasziineti nap
2027.05.01. Mijus 1. szombat
2027.05.17. Piink6sd hétfo munkasziineti nap
2027.08.20. Augusztus 20. munkasziineti nap

3.5. Fogado orak

A fogaddorak célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legalabb félévente 1 alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Egyéni fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. A csoportok

fogado ordinak iddpontjat az dvodapedagdgusok személyenként, folyamatosan egyeztetik a

sziilokkel.

Fogadoorak idészaka:

Beosztas Idépont Helyszin
Igazgato Elére egyeztetett idépontban | iroda
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idopontban, | fejlesztd szoba/

13:00-14:00 kozotti idészak
Elére egyeztetett idépontban
hétfonként 12:30-13:15
kozotti idészak

tornaszoba/iroda

Lelki vezet6 iroda vagy tornaszoba

3.6. Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek

Ertekezlet Idépont Helyszin

Neveldtestiileti 2027.januar 27. félévi értekezlet ovoda

7
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2027. junius 17. évzaro értekezlet

Sziil6i

(egyénileg,
csoportonként)

kiilon,

2026. szeptember 9.

2027. januar 20.

ovoda

2027. majus 12.

2027. junius 15. —uj kicsiknek

4. A pedagodgiai munka feltételei

4.1. Human erdforras, csoportok

Ssz. | Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Pedagodgiai munkat
(2026.09.01.) segit6k
l. Berkenye 24 Szentpéteri Olivia Szabdné Kusz Judit
csoport peadgogiai asszisztens
Kecskés Lajosné dajka
2. Ficanka 20 Nagyné Molnar Dani-Szab6 Marta
csoport Julianna pedagogiai asszisztens
Martonosi Szilvia Anna | Sipos Anett Netti dajka
3. Napsugar 22 Gruber Cintia Biro-Kaplar Maria
csoport Kabok Orsolya pedagogiai asszisztens
Suhajda Mihalyné dajka
Nacsa Edina ¢évodatitkar, Major Péter Palné¢ konyhai kisegito,
Osszesen: 66 16 516 6 6
A munkarendek megtalalhatoak a 3. szamu fiiggelékben.
5. Tervezett 6vodai iinnepek, programok, jeles napok
Osz
Idépont Tevékenység, program, iinnep, Felelos
jeles nap hataskor
augusztus 30. Pedagogusok  és  pedagogus | lelki vezetd
(templomban) munkat  segiték,  gyermekek
megaldasa a templomban.
szeptember 04. ,»Csibeavaté” A kiscsoportos | 6vodapedagdgusok, lelki vezetd
gyermekek ¢és sziileik kdszontése,
megaldasuk az 6vodaban
szeptember 08. Istensziil6 sziiletése lelki vezetd

szeptember 14.

Szent Kereszt felmagasztalasa.

ovodapedagdgusok, lelki vezetd

oktéber 01.

Istensziil6 oltalma

lelki vezetd
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oktober 01., 07. Idések napja ovodapedagogusok
oktober 05. Allatok vildgnapja (Assisi Szent | 6vodapedagogusok
Ferenc)
oktober 11. Templombucsu lelki vezetd
oktober 22. Forradalmi hdsok emléke, | 6vodapedagogusok
zaszlofestés, nemzeti Ontudat
alakitasa

november 05.

Szent Mérton, csaladi vigadalom a

ovodapedagdgusok, lelki vezetd

sziilokkel

november 08. Szent Mihaly linnepe — templomi | lelki vezetd
unnep

november 13. adventi  koszoru  készités a | alkalmazotti kozOsség
bolcsédében

november 15. Karacsony  el6tti  biinbénati | 6vodapedagdgusok, lelki vezetd

1d6szak kezdete

november 16.

Adventi gyertyagytjtas

alkalmazotti kozosség, lelki vezetd

november 21. Az Istensziild bevezetése a | lelki vezetd
templomba
Teél
Idépont Tevékenység, program, iinnep, Felelos
jeles nap hataskor

december 04.

Mikulas — templomi rendezvény

ovodapedagdgusok, lelki vezetd

december 12. Lelki nap alkalmazotti k6z0sség, lelki vezetd
december 14. Pésztorjaték - SZIGNUM ovodapedagdgusok
december 16. Karacsonyi miisor az 6vodaban | 6vodapedagogusok

december (25- | Jézus Krisztus sziiletése, | lelki vezetd

26-27.), karacsony

januar (06.) Jézus megkeresztelése, lelki vezetd

februar 02. Jézus bemutatdsa a templomban, | 6vodapedagdgusok, lelki vezetd
Gyertyaszenteld

februar 04. Farsang, dramatikus jaték ovodapedagdgusok,

Februar 08. Tiszta hétfo, els6 bojti nap lelki vezetd

Tavasz-nydr

Idépont Tevékenység, program, Felelos
iinnep, jeles nap hataskore
marcius 10. Bemutatkozo sziildi értekezlet a | Igazgatd, munkakozosségvezetd, lelki
bolcsddében vezetd
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kozeli napokon
(aprilis 28-29.)

marcius 12. Nemzeti Unnep. Unnepélyen | Igazgatd, 6vodapedagogusok, lelki vezetd
vald részvétel. Nemzeti dntudat
alakitasa.
marcius 21. Viradgvasarnap, Jézus | lelki vezetd
bevonuldsa Jeruzsalembe
marcius 22. Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok
marcius 24. Tojésta allitas ovodapedagogusok, lelki vezetd
marcius 25. Gytimoélcsoltd  Boldogasszony, | lelki vezetd
Maria 6rdmhirvétele
marcius 26. Nagypéntek lelki vezetd
marcius 28. Jézus Krisztus feltamadasa, lelki vezetd
Husvét
aprilis 09. Nyilt nap — 1j kicsiknek ¢és | igazgatd, 6vodapedagogusok, lelki vezetd
szlileiknek
aprilis 22. Fold napja ovodapedagogusok
aprilis 23. Szent Gyorgy napja lelki vezetd
majus elsdé | Anyak napja ovodapedagogusok, lelki vezetd
vasarnapjahoz

majus 07. Madarak fak napja — Maros- | 6vodapedagdgusok
parti kirandulas
majus 16-17. Piinkdsd lelki vezetd
majus 27. Ballag6 zsur ovodapedagogusok
majus 28. Ballagas igazgatd, 6vodapedagdgusok, lelki vezetd
junius Gyermeknap, kirdndulasok pedagogusok,
Junius 06. Pedagdégus nap — templomi | igazgatd, lelki vezetd
rendezvény
Junius 10. Csaladi nap Igazgatd, 6vodapedagogusok

Tervezett, fenntartoi iinnepek

Idépont Tevékenység, program, Felelos
iinnep
Junius vége Tanévzaro igazgato, alkalmazotti kozosség
Augusztus vége Tanévnyito igazgatd, 6vodatitkar, lelki vezetd

10
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5.1. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek ¢s érdeklddoknek betekintést a nevelési

modszerek, szokasok gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartoknak:

e Sziilok igénye esetén egyénileg,

e csoportos 6vodapedagogusok sziilokkel egyeztetett idopontban évente egy alkalommal.
A sziilék:

e Bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,
e bekapcsolodhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,
o feltehetik kérdéseiket, tolmacsolhatjak észrevételeiket az 6voda mitkodésével, szokas-

szabalyaival kapcsolatosan.

6. Pedagogiai feladatok, folyamatok tervezése

6.1. Kiemelt célok, feladatok (2025/2026) nevelési év fejlesztendd teriiletei)
Elsodleges cél:

o Partneri kapcsolatok erdsitése, fenntartasa — Sziilok, Szent Anna bolcsdde, pardkia,
Szent Borbala Szeretetszolgalat
e A csoportprofilban megjelend, fejlettségi szintet figyelembe vevo differencialt

tervezés, fejlesztés

Tovabbi céljaink:

o Keresztény kultirank és magyarsdgunk, nemzeti dntudatunk hagyomanyainak feltarasa,
alakitasa az linnepek lizenete, megiinneplése altal.

e A gyermekben a teremtett vilag védelmére valod fogékonysag, a hitre vald nyitottsag
megalapozasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

e Teljesitményértékelés mitkddtetése.

6.2. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink
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nevelés. Hitéleti kozosségfejleszté program éves

nevelési terv

Kiemelt feladataink Hatarido Hataskor
dokumentum felelos
OVIKRETA feliilet mitkodtetése, dokumentumok | 2027.08.31. ovodapedagdgusok
vezetése, értékelések stb... csoportnaplo
Hitéleti tevékenységen beliil kiemelt feladatunk az | 2026.10.10. lelki vezetd,
erkolcsi  nevelés, értékorientalt kozosségi | csoportnaplo, ovodapedagdgusok

kornyezetvédelemnek, fenntarthatosagnak,
egészségvédelemnek, matematikai ismereteknek

kiemelt tervezése, megvalositasa;
mennyiségfogalom kialakitasa, folyamatos
gyakorlasa. A sziilék sokoldalu, hatékony

tajékoztatdsa egészségvédelmi, kornyezetvédelmi,
kulturalis tevékenységeinkrél. Teremtésvédelmi
programok.

a feljegyzései,

2027.08.31.
csoportnapld

tervezése

Nemzeti, keresztény, ontudat alakitasa: népi és | 2027.08.31. lelki vezeto,
vallasos  énekekkel,  mesékkel,  versekkel | csoportnapld ovodapedagdgusok
abrazolasokkal. Keresztény értékek megalapozasa: | nevelési terv,

A gyermekek neveltségi szintjének, kulturalt | sziil6i értekezletnek

viselkedésének hangsulyos fejlesztése. Erzelmi | a feljegyzései,

intelligencia teriileteinek (Pl.: az egyiittérzés, a | egyéni fejlodési

segitokészség, az Onzetlenség, figyelmesség) | naplo

kiemelt fejlesztése. Erzelmek tanulasa, kifejezése;

,,en” lizenetekre nevelés. Halaadasra,

kiengesztelésre, jovatételre nevelés. Feladattudat

erdsitése. Szeretetteljes kovetkezetességgel

engedelmességre, szabdlykovetésre nevelés. A

cselekedetet értékeljiik, a gyermeket feltétel nélkiil

szeretjilk. Akaratanak, (ezen beliil: 6nallésaganak,

onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,

szabalytudatanak), szokas- ¢s normarendszerének

megalapozasa. Ebben kérjiik a sziilok segitségét.

A gyermek fejlodését nyomon koveté | félévi: o6vodapedagdgusok
értékelések félévi és évvégi osszesitése, reflexioja | 2027. 02.01

minden csoportban.  Statisztikai adatok | év végi:

értékelése. Az értékelések eredményei alapjan | 2027. 06.10.

nevelési, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a | egyéni fejlodési

kovetkezd nevelési évre. naplo, csoportnaplo

A kils6 vildag tevékeny megismerésének, | sziil6i értekezletnek | 6vodapedagdgusok
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Az egészséges életmdod, mozgas, a testdpolas, a | 2027.08.31. ovodapedagdgusok
tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas, az 61tozkodés, | csoportnapld
a pihenés, a betegségmegelézés ¢és az | heti tervek, nevelési
egészségmegOrzés szokasainak alakitasa. tervek, feljegyzések
Az egészségvédelemben a virus kivédésének
modszereirdl: fertdtlenités, kézmosas, tavolsag stb.
Labtornat minden csoportban végeznek hetente.
(Maké) A szabadban vald mozgast naponta
biztositani kell a gyermekeknek.
6.3. Tovabbi, sajatos, kiemelt feladataink

Feladat Hatarido, Hataskor

dokumentum felelos

Kiemelt helyen szerepel 6vodankban a mese, vers, | 2027.08.31. 6voda-
dramajaték, mellyel fejlesztjik a  gyermekek | csoportnaplo pedagogusok
kommunikécios készségét.
A programok megvalositisa és az egyéni fejlesztések
lehetoséget adnak a tehetségigéretek felismerésere.
Felzarkoztatas:  Alapvetdé  higiénés, magatartasi, | 2027.08.31. ovoda-
tarsadalmi  szokdsok, szabdlyok megismertetése, | csoportnaplo, pedagbdgusok,
rogzitése. Szokincsfejlesztés. Sziikkebb ¢és tagabb | egyéni fejlodési | Pedagogiai
kornyezetiink megismerése, élményszerz0 programok, | naplo, Szakszolgalat
tevékenységek biztositasa. A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei
munkatarsaival valo egyiittmiikodés keretében specialis gyogypedagogus
fejlesztd foglalkozasok BTMN-s gyermekek részére. SNI
-s gyermekekkel gydgypedagdgus foglalkozik.
Gorogkatolikus vallas rovid imainak megismertetése, | 2027.08.31. 6voda-
hit percek, hittan foglalkozasok biztositasa. csoportnapld pedagogusok,
Hétindité ima, gorog-és roémai katolikus hitoktatas lelki vezetd
biztositasa. Hetente 1 X 20 perc csoportonként
Gyermekvédelmi feladatok: Prevencid, a gyermekek | 2027.08.31. igazgatd, 6voda-
hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerinti | csoportnaplo, pedagdgusok,
segitségnyujtads, valamint egyiittmiikodés kiilonb6zd | hianyzasok
gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A | flizetének
hianyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzasok | vezetése,
szakszerti jelentése. hianyzasi
Minden 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladata a | kérelmek,
segitségre szoruld gyermekek, csaladok feltérképezése, | orvosi
jelzése. A problémak jelzése utan, indokolt esetben | igazolasok,
specidlis  szakemberhez iranyitdst (pszichologus, | feljegyzések,
Gyermekjoléti Szolgalat., stb.) kezdeményeziink.
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jelzések,
jellemzések.
A beszédkészség és a kommunikaciéo fejlesztése | 2027.08.31. ovoda-
nevelémunkéankban kiemelt jelentdségli. Minden 6vodas | csoportnaplo, pedagodgusok,
gyermeknek meg kell figyelni a beszédkészség szintjét, | egyéni fejlodési | logopédus
ennek alapjan meg kell hatarozni a fejlesztés menetét. A | naplo
szakszolgalat logopédusai elvégzik év elején a szlirést,
melyhez az 6vonok segitséget nyujtanak.” Szol-e? ,, ,,Ko-
Fa” Fontos a példamutatd, sz&ép beszédminta nyujtas a
sziiloknek és a gyermekeknek egyarant. Az anyanyelvi
jatékokat a mindennapokban alkalmazzuk. Lehetdséget
biztositunk, hogy a gyermekek sajat kitalalt meséiket
elmondhassak, vagy kozosen mindig egy-egy mondat
hozzaadasaval alkossunk mesét. Gyakran alkalmazunk
dramajatékokat, melyek eldsegitik a gyermekek verbalis
¢s nonverbalis kommunikacidjanak fejlesztését.
Eloz6 nevelési év értékelésébol adodoé Kkiemelt | 2027.08.31. ovoda-
fejlesztési teriiletek csoportnaplo, pedagdgusok
Differencialt tervezémunka, ahol megjelennek a | egyéni fejlodési
korcsoportok életkori sajatossagai. naplo
Eletkornak megfelelé programokon valo részvétel.
6.4. Egyéb feladatok
Feladat Hataskor Idé-
felelos szak
Az ingyenes ¢étkezésre feljogositd nyilatkozatok ataddsa | 6vodapedagogusok
kitoltésre a sziiléknek, majd a kitSltott nyilatkozatok | Ovoda titkar
Osszegyljtése.
Tlizriad6 proba 2026. november 17-21 Toth Jozsef,
Martonosi Szilvia
Balesetvédelmi oktatds — augusztus vége Tiszapark Kft.,
igazgato E
A régi gyermekek adatainak frissitése, sziilokkel egyeztetése, | 6vodapedagdgusok g
adatnyilvantartas pontositasa. KIR, Ovikréta pontos adatokkal | 6vodatitkar ‘é
valo megtoltése, folyamatos vezetése egész évben. A
Dokumentacié ellendrzése, véglegesités az OVIKRETA | évodapedagdogusok,
feliileten. 1gazgato, ovodatitkar
Diétat igénylok felmérése, szakorvosi igazolasok dsszegytijtése. | 6vodapedagdgusok,
ovodatitkar
Csoportokban a tervezd munka elvégzése oktober 10-ig. | 6vodapedagogusok
(Csoportnaplé folyamatos vezetése, éves terv elkészitése.)
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Az adatok frissitése (lakcim, telefonszam).

igazgato, ovodatitkar

Statisztikai adatszolgaltatdishoz az étkezési nyilatkozatok | igazgato,

kitoltése, felvételi ¢és hidnyzasi naplok eldkészitése a | dvodatitkar,

csoportokban. ovodapedagdgusok

Ovodai jelek frissitése, kihelyezése, terem dekoralasa. ovodapedagdogusok

Statisztikai adatok rogzitése (01-15.) igazgato

Egyéni fénykép készitése ovodapedagdgusok

Gyermekek megfigyelése, eredmények rogzitése, | 6vodapedagdgusok E

allapotfelmérés. :E

Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyermekek névsoranak | 6vodapedagdgusok )

leadasa a Pedagogiai szakszolgalatnak. Szakértéi kontroll

vizsgélatok kérése.

Januar 30-ig az 6vodaban tovabbi egy nevelési évet marado | Sziilok, =

gyermekek kérelmének hatdrideje ovodapedagdgus 5
kérés szerint =

Nyilt napok az iskoldkban ovodapedagdgusok,
tanitonok -

A nyari karbantartas idejének meghatdrozasa és kihirdetése | igazgatod E

februar 15-ig. =

Beiratkozas igazgato, 6vodatitkar | £

Iskolai beiratkozasok tamogatésa, segitése ovodapedagogusok ;’E‘

A szabadsagolasi terv elkészitése. igazgato H

Gyermeknap, kirandulasok szervezése. ovodapedagdgusok E

Nyari élet megtervezése, megszervezése. ovodapedagogusok

Balesetvédelmi oktatas gyermekeknek ovodapedagdgusok

A szabadsagok kiadasa folyamatosan. igazgato @

Nyari karbantartdsi munkalatok megszervezése. 1gazgato 5
ovodapedagdgusok =

Rovarirtas, nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa. igazgato, dajkak,

A karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése. karbantarto

Nyari zarva tartds, takaritas, karbantartas, szabadsadgok kiadasa | igazgatd

A csoportok Ujjaszervezése. igazgatd a

A névsorok elkészitése. é
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Az egészségligyi ellatas megszervezése a védondkkel.

A munkarend elkészitése az 0j nevelési évre. igazgato

Az 0j nevelési év elokészitése ovodapedagdgusok

7. Személyiség-és kozosségfejlesztés, bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

7.1. Az ovodapedagiogusok alapvetd feladatai

Felelés, hataskor: Ovodapedagdgusok

Hatarido: 2026/2027-es nevelési év, az éves programok, feladatok idOpontjai, illetve

folyamatosan.

A munkakori leirasban foglaltakkal Osszhangban lelkiismeretes szakmai tevékenység. A

kiemelt feladatok megvalositdsara valod torekvés. Pontos adminisztracié. Minden dolgozé

torekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat az 6vodaban, biztonsagban legyenek

¢s megkapjanak mindent a fejlédésiikhoz. Torekedjenek az egymas kozotti hatékony

informécidcserére, pozitiv, keresztény erkolcesi értékrend alapti munkakapcsolatra. A felndttek

kommunikacidjaban is hasznaljuk az ,,én” lizeneteket a hiteles példamutatas érdekében.

A csoport dokumentacioinak vezetése

Csoportnaplo

Kétheti tervezés. Iddszakoknak megfeleld rendszeres vezetés, az
OviKrétaba valo feltoltés.

OviKréta feltoltési rend:

Oktéber 01-ig-ig: Névsor, jelek, statisztika, Hetirend, Napirend, Eves
tematikus terv, Eves nevelési tervek, Oszi tevékenységi terv,
Tankotelesek névsora, Balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas,
Folyamatosan, a projekt tervek, gyermekvédelmi, szocialis feladatok,
December 01-ig: T¢éli tevékenységi terv, Feljegyzések a csoport életérdl-
Osz, Beilleszkedés tapasztalatai az egyéni fejlédési naploba

Februar 01-ig: Féléves nevelési terv értékelés, reflexiok, féléves
emberrajz datummal

Februar 15-ig: Szociometria,

Marcius 01-ig: Tavaszi-nyari tevékenységi terv, Feljegyzések a csoport
¢letérdl- Tél, Egyéni fejlodési naplo: féléves mérések, féléves fejlesztési
tervek, sziiloi alairasok

Janius 15-ig: Ev végi mérések, Osszesitések, nevelési terv értékelése,
beszamolok a programokrdl, sziildi alairdsok, Nyari életrend,
Szociometria, Egyéni fejlesztési tervek.,

Julius 28-ig: Feljegyzések a csoport életérél-tavasz-nyar,
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A Csoportnaplot szamitdgéppel vezetjiik, ahogy elkésziilt az adott
csoportnaploba tartoz6 dokumentum, feltoltjilk. Ellenérzés az adott
hénapot kovetd hétvége utani elsé napon.

Az ellendrzés, vagy helyettesités esetén mindig a kdvetkezd hétre készen
legyen. Egyforma naplot vezet minden csoport.

OVIKRETA

A rendszer jogszabaly szerinti elvarasainak megfeleld vezetése.

Felvételi-
mulasztasi naplo

Minden adattartalom pontosan, a lakcimkartya és egyéb dokumentumok
alapjan kitoltve, augusztus 31-ig, illetve folyamatosan. Az OVIKRETA-
ban vezetjiik.

Etkezési iv

Napi vezetés a jelenlevd gyermekekrol.

Egyéni fejlodési
naplok

Tartalma sorrendben: Anamnézis, Beilleszkedés tapasztalatai, Egyéni
nyomon kovetési naplo, DIFER mérés eredménye, Egyéni fejlesztési
tervek, Sziiloi t4jékoztatasok, alairasok, (évente 2x ) Egyéb tartalmak: 2
db rajz évente, Szakvélemények, egyéb, az Ovodapedagdgus altal
sziikségszerli dokumentumok. OVIKRETABA feltSlteni idérendnek
megfelelden.

Egyéni Fel évente toltjiik ki. A mérési eredményeket a csoportnaploban rogzitjik.

fejlodések Az év végi beszdmoloban elemezziik az eredményeket, levonjuk a

mérési kovetkeztetéseket, erre alapozva tovabbi fejlesztéseket javaslunk.

0sszesitdje

Hidnyzasok Egy oldalon egy gyermek. Egybefiiggben 5 napot igazolhat a sziild,

fiizete melyet az 6vodapedagogus engedélyez. Hosszabb hidnyzas esetén kiilon
kérelem sziikséges, melyet az igazgatod engedélyez. Az orvosi igazolason
legyen rajta a pontos idSszak. Az igazolasokat feltdltjiik az OVIKRETA
rendszerbe.

Sziil6i Fényképezésrdl, Hazirend atvételérdl, megismerésérdl, kutyaterapiara,

nyilatkozatok kirandulasra, adatkezelésre valo engedélyrdl, gyermeket 6vodaba hordd

személyrdl, 6vodan kiviili programokon vald részvételrdl, a honlapon
val6 megjelenésrol stb.....

7.2. Pedagogiai munkat segitok alapveto feladatai

Felelds, hataskor: Dajkak, Pedagdgiai Asszisztens;

Hatarido: 2026/2027-es nevelési év

e Fontos, hogy a munkakori leirassal Osszhangban, a gyermekeket nagy szeretettel,

megértéssel vegyek koriil. Gondozzak, segitsék dket gy, hogy mindemellett biztositsak
onallosadguk fejlédését. Tartsdk rendben, tisztdn az épiiletet, figyelve arra, hogy
semmiféle balesetvesz€ly, higiéniai veszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a

felndtteket. Torekedjenek az egymds kozotti hatékony informéciocserére, pozitiv,
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keresztény erkolcsi értékrend alapu munkakapcsolatra, az 6vodapedagdgus munkéjanak

segitésére.

Adott helyzetben a gyermekek atvétele a kapuban, ajtoban, bekisérése, segitése az

oltozésben sziikség szerint.

A munkakori leirassal 6sszhangban, de kiilonos tekintettel legyenek figyelemmel arra,

hogy a pedagoégiai munkdt segitok a sziiloknek csak a gondozasi feladatokkal

kapcsolatosan adhatnak t4jékoztatast vagy olyan dologrol, melyre az 6vodapedagogus

megkéri oket.

Rajuk bizott egy¢b feladatokat mindig szakszeriien, atgondolva végezzék el.

Az alkalmazottak kozotti kommunikacié formai: széban, 61t6z6ben a faliujsagon, telefonos

elérhetdség, zart alkalmazotti messenger csoport, e-mail iizenetek kiildése.

7.3. Az igazgato éves feladatterve

Felelos, hataskor:

Hataridé: 2026/2027-es nevelési €v, jogszabalyban, fenntartoi utasitdsban rogzitett iddpontok

Taniigyigazgatas

Rendszeresen ismétlodo Idoszakos Alkalmi,
feladatok feladatok varatlan feladatok
o Felvételi-mulasztasi SZMSZ, PP, Rendszeres 6vodaba jaras
naplok, HAZIREND koordinalasa, ellendrzés

e cgyéni
naplok,
csoportnaplok
ellenérzése

fejlodési

e Helyettesitések
beosztasa, ellenorzése

o Gyermekvédelem

o Etkezési
kedvezmények
nyomon kovetése.

e Statisztikai adatok
nyilvantartasa,
iratkezelés

e KIR, OVIKRETA
rendszer ovodai

Felvételi-eldjegyzési
naplé vezetése
Gyermekfelvétel
Gyermekek tdvozéasa az
6vodabol
Adatszolgaltatas a
varosi
Oonkormanyzatnak
Oktoberi
készitése

statisztika
Jogszabaly szerinti
adatszolgaltatasok
Torzskonyv vezetése
Beiskolazas

Szakértdi vizsgalat kérése
(Pedagogiai
Szakszolgalat)
Gyermekek tavozasa az
ovodabol jelzés nélkiil,
gyermekek keresése.

Adatszolgaltatdas  egyéb
szervezeteknek (plL:
renddrség)
Taniigyigazgatasi

ellendrzések késziletei
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vezetése, adatok
nyilvantartasa
E-mail, levelezés,
iktatas
SNI/BTMN —es
gyermekek
nyilvantartésa,
frissitése
Csoportok Nevelési értekezletek Tanfeliigyeleti latogatas
tevékenységének Elokészitése, feladatai,
ellendrzése, értékelés levezetése Konferenciakon,
Ertekezletek Eves munkaterv értekezleteken, varosi
Munkacsoportok elkészitése, értékelése, rendezvényeken, valo
munkdjanak Onértékelési feladatok részvétel.
megbeszélése, iranyitasa Nem tervezett, varatlan
ellendrzése, Beszamolok események szervezése.
beszamolok kérése elkészitése Szakmai bemutatok
“ Ovodapedagogusi Vezetdi ellendrzési terv szervezése, lebonyolitasa.
2 tevékenység Kapcsolattartas Gyamiigyi
-‘Eﬂ csoportban Fenntartoval, egylttmiikodés
o Gyermekvédelmi munkaltatoval, Panaszok kivizsgélasa
koordinatori egyhézakkal, Sziil61 Unnepek, események
feladatok Kozosséggel, iskolaval, elékészitése
egy¢b szervezetekkel, Szocialis hatranyok
partnerekkel enyhitése,  adomanyok
Szakmai kezelése,  koordinalasa,
tovabbképzések kiosztasa,
figyelemmel kisérése
Tovabbkeépzési,
beiskolazasi terv
készitése
Bizonylatok, szamlak A Kkoltségvetési igény Elnyert palyazatok
ellendrzése, elkészitésénél koordinalasa,
elszamolésa Leltarozas a elszdmolésa, a palyazatért
2 Utazasi koltség leltarfeleléssel. felelésok ~ munkdjanak
g Gyermekétkezés Selejtezés bizottsaggal, koordinalasa,
= nyilvantartasa, jegyzékonyv vezetése ellendrzése
E Osszesitése Eszkozbeszerzések K6z0sségformalas -
© Téavolmaradasok Takarit6-irodaszerek tnnepségek
Szabadsag igénylése,  szallitas, reprezentacios  feladatai,
nyilvantartésa, felhasznalas utazasok szervezese
Osszesitése ellendrzése
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o Melegité-talald Karbantartasok, Meghibasodasok
konyha ellendrzése, javitasok korrigalasa,  szakember
dokumentumok megszervezése megkeresése, biztositasa
biztositasa specialis Eszkozbeszerzések
e Takarékos miikodesre szakemberekkel  (pl. Ellenérzésekre vald
torekvés gazszereld) elékésziilet
Felujitasok  szervezése,
elszdmoléasa
o Jelenléti ivek, Ed. konyvek Helyettesitések
Munkaid6 ellendrzése. megszervezese
= nyilvantartas Munkarend kialakitasa Onkéntesek, IKSZ-ra
§ vezetése, ellendrzése, Munka-, tlz- és jelentkezdk, gyakornokok
z alairésa balesetvédelmi dokumentumainak
S, | ® Munkaidé hatékony oktatds szervezésével rendezése, ellendrzése.
’%ﬂ €s eredményes kapcsolatos feladatok Téavozo, érkezd dolgozok
'é felhasznalasanak Munkaszerzddések dokumentéci(')j anak
5 ellenbrzése. ellendrzése rendezése, kozvetitése a
Munkakori  leirasok gazdasagi osztaly,
készitése intézményvezetés részére.

7.4.Szakmai munkakozosségek

OKO-Manok — Teremtésvédelmi szakmai munkakdzosség

A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolddas ¢és aktiv szerepvallalds az intézményi célok elérése

érdekében.

Torekvés a munkakozosségi tagok szakmai igényességének elérésére.

Munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztiasa a munkakdzosség

tagjaival.

Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben.

Felkésziilés, pontos és preciz feladatellatas.

Szakmai

informacidaramlas,

belsé tuddsmegosztas,

munkatarsak és a munkak6zosség kozott
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8. Tovabbképzések tervezése

Részletesen tartalmazza a tovabbképzési terv

9. Egyéni megbizatasok

Eves Munkaterv 2026/2027

Teriilet

Felelos

Tz és balesetvédelem

Tisza Park KFT. - Toth Jozsef

Tlzriadd Martonosi Szilvia, Nacsa Edina
Elsésegélynytjtas Gruber Cintia, Szaboné Kuisz Judit
Gyermekvédelmi felelds, | Martonosi Szilvia
Rendezvényszervezd, SNI/BTMN - s | Gruber Cintia

gyermekek adatszolgaltatasi kotelezettsége,
folyamatos frissitése,

Nacsa Edina

Publikacié az 6voda rendezvényérol, Zenés €s
szinhazi miisor egyeztetése, egyéb programok
szervezése, Ovodai honlap folyamatos
tartalomfrissitése

Mindenki

konyvterjesztd, mentorpedagogus

Kabok Orsolya

dekoracio felelos,

Szentpéteri Olivia

dramapedagogus, mentorpedagogus,

Nagyné Molnar Julianna

Munkak6z6sség vezetd, egyéni és csoportos
fényképezés egyeztetése, mentorpedagdgus,
rendezvények szervezdje, konyvterjeszto

Gruber Cintia

Egészségiigyi kiskonyvek

Nacsa Edina

Tisztitoszer

Kecskés Lajosné, Suhajda Mihalyné

10. Ellenorzési tevékenység

10.1. Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgdlo mérés-értékelés

Teriilet Erintettek Modszer, | Hatarido | Hataskor, Elvart eredmény
kore eszkoz felelos
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés:
Targyi Alkalmazottak | Leltar folyamat | igazgato, Pontos leltari feljegyzés
kornyezet vezetése 0s ovodatitkar

Gyermekek fejlettségi allapotmérése:
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Képességek | Ujonnan Anamnézis | Beiratkoza | Ovodapeda | Tajékozodas
szokasok, beiratkoz6 s-kor gogusok bemeneti allapotrol
csaladi gyermeke Anamnézis az  egyéni
koriilmény | k fejlodési naploba
Képességek | Minden Folyamatos | 2027. Ovodapeda- | Adatokkal feltoltott
szerinti 6vodas Megfigyelés | janudr 31- | gogusok fejléddési napld, mely a
fejlettség g, 2027. sziilo1
helyi mérdé- | janius 15- beszélgetések alapja
eszkoz ig
Logopédiai | Minden szakember | 2026 Logopédus | Logopédiai fejlesztd
sziirés o6vodas, a | szerint szept. Pallagi - | foglalkozas a raszoruld
kijelolt Bene Kata | gyermekeknek
korosztaly
ban
DIFER 5. segédanyag | folyamato | Ovodapeda- | Ev végén elemzés
¢letéviiket | alapjan S gogusok
betoltott
gyermeke
knél
Szociometri | minden 2026. 8sz | 6vodapeadg | Ev végén elemzés
a gyermek ogusok
10.2. Partneri elégedettség mérés
Intézmény | Kozvetlen Kérdoiv | 2027. igazgatd Mikro - és  makro
-nyel valo | partnerek junius 30- kornyezeti  vélemények.
elégedett- ig Osszesitett adatok.
ség Intézményi erdsségek,

fejlesztend¢ teriiletek

10.3. Ellenorzések, minositések

e 2026 novemberében varhatd intézményi tanfeliigyelet

10.4. Az intézményben folyo ellendrzd és értékeld tevékenység

Tevékenvységlatogatas

o Az ellendrzés célja: Az ellendrzott pedagogus pedagogiai felkésziiltségének,

csoportban végzett és egyéb munkajanak ellenérzése a TER  szabalyzatban

megfogalmazott szempontok alapjan.

A teljes 6vodai életet magaban foglalo tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend

¢s hetirend hatdroz meg), a gyermekekkel kozvetleniil eltoltétt idoben szervezett
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foglalkozasok (tevékenységek) megfigyelése. (Tevékenységlatogatasi napldoban
rogzitve)

Az ellendrzés szempontjai: A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvarasokra alapozott teljesitményértékelési és a kiils6 szakmai ellenérzés €s értékelés,
pedagogus kompetencidk, valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a
pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd — nyilvanos szempontok alapjan
torténik. Kiemelt szempont, a gyermekek pozitiv érzelmi kotddése az
o6vodapedagogushoz, mely alapot jelent a keresztény hitre nevelésre. Keresztény

nevelés megjelenése a tevékenységekben.

Dokumentacios tevékenység ellenorzése

Az ellenérzés célja: A pedagdgus mindennapi neveldmunkéjat megalapozé pedagogiai
munka dokumentumainak vizsgalata. Adminisztracios dokumentumok pontos vezetése
(Belsd ellendrzés, feljegyzés) OviKréta felilleten és papir alapon (étkezési iv)
ellendrizve.

Az ellenérzés szempontjai: Dokumentumok belsé adattartalmanak id6pontnak
megfeleld megléte, vezetése, pontossdga, szakmai Osszhangja az 6voda szabalyozo

dokumentumaival, a jogszabalyokkal, a megvaldsult tevékenységekkel.

Minosités

A pedagogus életpalyamodell és az ezzel 6sszefliggd pedagdgusmindsitési rendszer beépiilt a

mindennapokba. A pedagdgus elémeneteli rendszer folyamatdban a pedagdgiai- szakmai

ellendrzésekre valo felkésziilést elméleti és gyakorlati modszerek alkalmazésaval segitjik.

A pedagogus mindsitési eljarasok célja:

A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

A nevel6-oktaté munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.
A nevel6-oktaté munka eredményességének novelése.

A mindség elismerése €s jutalmazasa.

Osztdnzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédésére.

A pedagogusok motivaldsa sajat teljesitménytik javitasara.
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Intézményi feladatok:

. Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasdhoz a

tervezett latogatas idépontjanak publikalasat kovetden legkésdbb a 10. napig.

. Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlé mindsitési eljarasok

személyi, technikai és targyi feltételeit.
Mindsitésre nem jelentkezett senki.

11. OVIKRETA

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nytjtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhaszndlobarat feliileten keresztiil, ahol az dvodai tevékenységeket egy endszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a
rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A
felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy

helyen lathato és kezelhetd.

12. Ellenorzési terv

12.1. Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, mérése, értékelése

Intézményi szinten meghatarozott teriiletek, feladatok és eredmények a 2025/2026-os
nevelési évre vonatkozo beszamolé tiikrében, valamint az OVIKRETA gyermekfejlodés

mutatoi alapjan tapasztaltak szerint:

Fejlesztendo Indoklas Feladatok Varhato eredmény
teriiletek
A beszédértés ¢és a|e A mindennapi |e Gazdagabb aktiv
beszédprodukcio tevékenységekbe szokincs és biztosabb
minden  csoportban | beépitett,  tudatos | beszédértés.
fejlodott, azonban | anyanyelvi o Osszefiiggébb,
tovabbra is ez az fejlesztés. valasztékosabb
intézmény leginkdbb | e A szokincs bovitését | szdbeli kifejezés.
Kommunikacids fejlesztendd  teriilete. ¢s a mondatalkotast |« Magabiztosabb

készségek fejlesztése | A gyermekek kozott | tamogatd  jatékos | kommunikacio a
jelentds egyéni | tevékenységek tarsakkal €s a
kiilonbségek rendszeres felndttekkel.
tapasztalhatok a | alkalmazésa. e Csokkennek a
szokincs, a | « Mesélés, gyermekek  kozotti
mondatalkotas és a dramatizalas, kommunikacios
kommunikacios babozas és | kiilonbségek.

24




Szent Mihaly Gorogkatolikus Ovoda Maké

Eves Munkaterv 2026/2027

kezdeményezdkészség beszélgetokorok
terén. gyakorisdganak
novelése.
A beszédhibas,
illetve nyelvi
fejlédésben
elmarado
gyermekek egyéni
fejlesztésének
erdsitése a
szakemberekkel
egylittmiikodve.
A csaladok
bevonésa az otthoni
nyelvi fejlesztés
tamogatasaba.
Differencialt, egyéni
fejlettségi  szinthez
igazod6  fejlesztd
A megismerd funkciok teveke}lysegek
n1g tervezese.
fejlodése egyenletes, eJavul a gyermekek
A figyelem,
ugyanakkor lassabb . - .| figyelme,
. et emlékezet, logikai o .
iitemd, kiilondsen a az . . terhelhetdsége és
. gondolkodas és
egyik csoportban \ . feladattudata.
p problémamegoldas g
figyelhetok meg . . .. | Fejlodik az
i1 . . p L fejlesztését  célzo . o
Kognitiv képességek | jelentdsebb egyéni iy emlékezet, a logikai
. . o jatékok rendszeres , ,
fejlesztése eltérések. A figyelem, . gondolkodas ¢és a
\ alkalmazasa. . .
az  emlékezet, a . problémamegoldo
. ; Tapasztalatszerzésre . .
gondolkodds és a [ en . | képesség.
X . éptild, cselekvd ;
problémamegoldo ;. e Csokkennek az
. . .. | tanulasi  helyzetek . g s
képességek  tovabbi v rer egyéni  fejlodésbeli
. . bdvitése. e
tudatos fejlesztést o kiilonbségek.
ioénvelnek A  matematikai ¢és
genyemex. térbeli  tajékozodasi
készségek
fejlesztésének
erdsitése.
A gyermekek |e Hatékonyabb,
A kommunikécios és fejlodésének személyre szabott
kognitiv  teriileteken | rendszeres elemzése | fejlesztési folyamat.
tapasztalhatd  eltérd ¢s értékelése. « Kiegyensulyozottabb
Az egyéni fejlesztés és | fejlodési iitem | e Differencialt fejlodési  ltem a
differencidlas indokolja az egyéni | feladatadas ¢és | gyermekek kozott.
erdsitése sziikségletekhez egyéni  fejlesztési | Az egyéni
igazodd6  pedagdgiai célok meghatarozasa | képességeknek
tervezés tovabbi | e« A pedagogusok és a | megfeleld  fejlodés
erdsitését. fejlesztd biztositdsa ¢és a
szakemberek fejlesztések
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egylttmikodésének
tovabbi erdsitése.

e A sziilokkel wvald
folyamatos
konzultacio a
fejlesztési célok
0sszehangolédsa
érdekében.

eredményességének
novekedése.

12.2. Belsé ellenorzési terv

A belso ellendrzés célja:

e Az intézmény jogszerli milkodesének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

o Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢és zokkenOmentes

miikddését, jelentsen motivald erdt a beosztottak szamara.

e Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket.

e Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre.

e Adjon informdciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az

eseti dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tdmpontot a munkatdrsak

munkdjahoz.

12.3. Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése

Az ellenorzés

Az el'lenorzes teriilete és Ellendrzés modszere | Ellendrzést végzo
datuma
tartalma
Beszoktatas
(kiscsoport)
Oktéber - November visszaszoktatas csoportlatogatas igazgato
(k6z€pso,
nagycsoport)
, , , . igazgato,
. k 1 t A p
Evente ovodapedagog}lso csoportlatogatas munkakdzosség-vezetd
ellenérzése
, 5 dagé k I . . ‘
Evente EYOEYPECagoguso foglakozéslatogatas igazgatd
ellendrzése
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Evente kétszer

OVIKRETA,
Felvételi és
mulasztasi naplo,
csoportnaplo
pontos, naprakész
vezetése.

dokumentumelemzés

igazgato

Evente

OVIKRETA
csoportnaplo
torvényességi
megfeleldsége

dokumentumelemzés

igazgato

Evente kétszer

OVIKRETA
A gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacios rendszer

dokumentumelemzés

igazgatd
munkak$zosség-vezetd

Evente kétszer

BTMN gyermekek
ellatasa, fejlesztése,

crer

ellen6rzése

dokumentumelemzés

igazgatd

Folyamatos

A
gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus,
pszichologusok
egylittmiikodése az
6vodapedagogusokkal

kommunikacid

igazgatd

Folyamatos

Gyermekbalesetek
megeldzése

alkalomszeriien

igazgato
munkak6zosség-vezetd

Folyamatos

Munkaido,
munkafegyelem
(adminisztracio-

jelenléti

iv) betartdsa

dokumentumelemzés
személyes jelenlét

igazgato,
munkak6zosség-vezetd
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13. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A jovOben is célunk olyan hatékony kommunikécios csatorndkat mitkddtetése, mely biztositja
az intézményben az alkalmazottak szdméara a sziikséges informaciokat. Kiilonb6zo
tevékenységekkel segitjiik eld belsd kapcsolataink erdsddését, valamint fejlesztjiik az 6vodan

beliili- kiviili egytittmiikodést.

Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Szervezeti egységek Kapcsolattartas formaja

e személyes napi kapcsolat
¢ informacids értekezletek

o telefonos egyeztetések

e aktualis informacids nap

e tajékoztatas email-ben

Igazgato
e irasos tajékoztatas
e telefonos tajékoztatas
o ¢riekezletek
e személyes kapcsolattartas
e vezetdi tajékoztatd
, ¢ informacids megbeszélések
Ovodatitkar e napi személyes kapcsolattartas

e tadjékoztatas email-ben

e beszamoldok

e irdsos tajékoztatok
Szakmai munkako6zosség !
e munkako6zdsségi foglalkozason valo

részvétel

e nevelés nélkiili munkanapok
e szakmai irdnyitas

Nevelotestiilet
o feladatok meghatarozasa
e nevelOtestiileti értekezletek
e nevelés nélkiili munkanapok
o feladatok meghatarozasa
o sziiloi értekezletek, aktualitasoknak
Sziiloi szervezet megfelel6en

o tijékoztatok, informacios megbeszélések
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14. Intézmény kapcsolatrendszere

Az o6voda, mint kozoktatasi intézmény a jovOben is kapcsolatot tart fenn minden olyan
intézménnyel, amely meghatarozo szerepet tolt be az 6voda mitkkddésében.

14.1. Intézmény és csalad kozotti kapcsolattartds

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra, szinteségre
¢épiild, hatékony egyiittmitkdodésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitasarra szamos lehetdséget
teremtiink (sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kdzos tinnepek, programok).
Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartds megfeleld volt, de tovabbra is kiemelten
fontosnak tartom a sziiléi szervezetekkel vald szoros egyiittmitkddést, a kialakult, bizalomra
¢épilé kapcsolatok megdrzését, megerdsitését a sziildi szervezet munkajanak széles korti

tdmogatasat a hatékony neveldmunka érdekében.

Célunk:

. egyenrangl neveldtarsi viszony kialakitasa
. jogok gyakorlasanak biztositasa

. kotelességek betartasa, betartatasa

. k6z6s programok, rendezvények szervezése

A sziilék kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vessziik, nyitottak vagyunk a sziil6i
igényekre. Igyeksziink a kolesonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatokat

kialakitani, tovabb erdsiteni.

e Szamitunk a sziilok segitségére, egyiittmiikodésére.

e [Egyiittmiikodés kiépitése az uj sziilokkel,

e A nevelOpartneri viszony erdsitése.

e Honlapon megjelend informaciok

e Facebookon kozzétett fényképekkel, nyilt napok szervezésével bepillantast nyerhetnek
a sziiléok a mindennapi 6vodai életbe.

o Ujszerii (dramajatékos) sziildi értekezletekkel, fogadoorak biztositisaval lehetdséget
kinalunk, hogy a sziilokkel egyiitt feldolgozhassuk a felmeriil¢ problémakat.

e Sziikség esetén nevelési tanacsokkal szolgalunk.

e Intézményi Facebook.
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Zart Facebook csoport az 6vodai csoportoknak.

Csaladokkal kozos programok, iinnepek
Helyszin Program
Ovoda Csibeavato — 1j kicsik koszontése
Ovoda Iddsek napja
Templom Iddsek napja
Ovoda Marton napi csaladi nap
Templom Mikulas
Ovoda Karacsonyi adventi vasar
Ovoda Farsangi mulatsag
Ovoda Nyilt nap a leend? kiscsoportosok szamara
Ovoda Edesanyak koszontése
Ovoda, templom Evzaro, ballagas
Templomkert Piinkdsdi csaladi nap

14.2. Sziiloi Kozosség (SZK)

Tagjait a nevelési év elsod sziildi értekezletén a sziilok valasztjak meg, csoportonként 2
fovel. Koziilik egy elnokat jeldlnek, aki képviseli érdekeiket az egyéb forumokon.

A SZK tagjai segitségével bevonjuk a sziil6ket az 6vodai rendezvények, kirdndulasok
szervezésébe, sziiloi kérdoivek kitoltésébe.

Véleményezik SZK vezetdségén keresztiil az 6voda pedagodgiai programjat, hazirendjét,
valamint a SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a gyermekekkel
kapcsolatosak.

Véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a sziilokkel és a gyermekekkel
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Képviselik sziilok kozosségét az ovodaval kapcsolatos megbeszéléseken és
tajékoztatjak dket az ott elhangzottakrol.

Fenntart6éi dontés meghozatala el6tt a Nkt. altal biztositott iigyekben véleményezési

jogukkal élhetnek.
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Tarsintézmény

Kapcsolattarto

A kapcsolattartas
formai

Fenntarto

igazgato, lelki vezetd

beszamolok
egyeztetések
vezet6i értekezlet

Gorogkatolikus parokia

igazgato, lelki vezetd

egyeztetések
értekezletek
koz6s programok

Gorogkatolikus 6vodak

igazgatd

egyeztetések
értekezletek
koz6s programok
tovabbképzési
lehetdségek
palyazatok

Katolikus Pedagdgiai és Tovabbképzési
Intézet (KAPI)

igazgatd

értekezletek
tovabbképzeési
lehetdségek
palyazatok

Bolcsodék

1gazgato

latogatas
nyilt napok
esetmegbeszélések

Altalanos Iskolak

igazgatd

nyilt napok
iskolavalaszto
programok
sziildi értekezlet
beiskolazas

Pedagogiai Szakszolgalat

igazgato

konzultacidk
tanacsadas

Gyermekjoléti Kozpont

igazgatd

jelzések
estemegbeszélés
tajékoztatas

Gyermekorvos, védoéno

igazgatd

szlir@vizsgalatok
konzultacidk
tanacsadas

Ko6zmiivel6dési-és sportintézmények

igazgato

rendezvények
programok
versenyek

1. Ovoda-iskola kapcsolata

Célom a mar meglévo ¢és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Gsszedolgozas, az

egylittmiikodés, egyiitt gondolkodas lehetdségeinek felkutatasa.
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e SZIGNUM

e Katolikus Altalanos Iskola

Az O6vodabol az iskoldba valdé zavartalan atmenet megkivanja a két intézmény
neveldémunkdjanak Osszehangolasat, az egyiittmiikodést. Ennek érdekében a kolcsonds

nyitottsagra, egymas munkajanak megbecsiilésére toreksziink.

A kolesonds  érdeklddés hozzajarul egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek

megismeréséhez, megértéséhez.
Egyiittmiikodésiink formdi:

e Szakmai kapcsolatok folyamatos fenntartasa

e Ovodasaink beilleszkedésének és tanulmanyi elémenetelének figyelemmel kisérése,
utan kovetés

e Unnepeken valo kdlcsonds részvétel.

e Jatékos angol nyelvtanulas. SZIGNUM Iskola angol foglalkozasok nagyoknak
2. Ovoda-fenntart6 kapcsolata

A Hajdudorogi Féegyhdzmegye intézményeként részt vesziink a Gordgkatolikus Egyhaz
¢letében, szoros kapcsolatot tartunk az 6voda fenntartojaval. A dolgozok tobb alkalommal részt
vesznek gorogkatolikus szertartasokon, iinnepségeken, lelkigyakorlatokon. A  helyi
gorogkatolikus pardkus atya, a lelki vezetd hetente tartanak hittanfoglalkozasokat

6vodasainknak.
Az Egyhazmegye Oktatasi Osztalyanak munkatérsai alkalomszertien latogatjak 6vodankat.

Az Egyhdzmegye oktatassal kapcsolatos konferencidin vald részvétel. Kapcsolattartas

telefonon, e-mailben az oktatasi referenssel és munkatarsaival.
3. Ovoda- Gorogkatolikus egyhazkozség, Parokia kapcsolata

Nagyon jo a kapcsolat a gorogkatolikus parokussal, egyhdzkozséggel. A gyermekek
megismerkednek a templommal ¢és kornyezetével. A pardkusok hittanos, imadsagos
foglalkozasokat tartanak az oOvodakban. Az egyhazkozség tagjai tdmogatjdk az ovodat
foglalkozasokon valo részvétellel, (Mesélés, kozos jatékos tevékenységek az egyhazkozség

hagyomany6rzo csoportjanak tagjaival.) egyéb adomanyokkal.
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4. Katolikus Pedagoégiai és Tovabbképzési Intézet (KAPI)

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot szakmai fejlédésiink, ismereteink mélyitése, megujitasa
érdekében. Kihasznaljuk a képzési-, tovabbképzési lehetdségeket, alkotdé modon beépitjiik

pedagdgiai munkankba a szakmai ajanlasokat, segédanyagokat.
5. Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat és tagintézményei

Nevelési Tanacsadd vizsgalja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek, illetve az ilyen jeleket mutaté gyermekeket. A tankoteles kort gyermekek

ovodaban maradasardl is dont.

e Szakszolgalat BTMN —s gyermekekkel fejleszté foglalkozas nagyoknak
e Szakszolgélat-logopédiai foglalkozas nagyoknak, beszédinditas kicsiknek

e (Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat

A helyi gyermekjoléti szolgalattal szoros egyiittmiikodésben probalunk segiteni a hatranyos
helyzetli gyermekek ¢életkoriilményeinek javuldsadban a jelzérendszer mikddtetésével, kozos
csaladlatogatasokkal, esetmegbeszéléseken vald részvétellel. Evente tobb esetmegbeszéld

konferencia van.

6. Ovoda- Egészségiigyi ellatorendszer szakemberei

Dr Sandorné Dr Dancsi Irén, 6vodaorvos Védond: Monek Eszter. Fogorvos: Papay Titanilla
7. Bolcsode

Kolcsonosen részt vesziink egymads programjain. Bolcsddei sziildi értekezleten tajékoztathatjuk
a leend6 6vodasok sziileit 6vodankrol, pedagogiai programunkrol, mitkodésiinkrdl. A kapcesolat

rendszeres.

8. Egyéb szervezetek

Szervezet megnevezése Az egyiittmiikodés tartalma
Jozsef Attila konyvtar foglalkozasok szervezese, kiallitasok,
kornyezetvédelmi programok szervezése
Hagymahaz szinhazi el6adasok, mozi
Jozsef Attila Mizeum foglalkozasok szervezeése, kiallitasok,
kornyezetvédelmi programok szervezése
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plébania

Szent Istvan Romai Katolikus

Gabor

romai katolikus hittan fakultativ szervezése Cseh

Eatrend Kft.

Etkeztetésért felelds

Védondi Szolgalat

vizsgalatok

Rendszeres vizsgalat —fejtetvesség esetén. Statusz

Makdi Mozaik 0jsag

Makoéi Varosi Televizid, Radio 7

Hirad4dsok a rendezvényinkrél és programjainkrol.
Plakat megjelenése a beiratasrol, nyilt napokrol

13. Egyéb foglalkozasok, ingyenes szolgaltatasok

Megnevezés Vezeti Hetente
Roémai katolikus hittan Cseh Gabor 1 alkalom
hitoktato
BTMN fejlesztés Német Aniko 1 alkalom
Logopédia Pallagi - Bene Kata 1 alkalom
Gorogkatolikus hitoktatas Bir6 Istvan — lelki vezetd 4 alkalom
Ovi —foci, 5-7 éveseknek Czebe Adam 1 alkalom
Gyogypedagogiai fejlesztés Pallagi — Bene Kata heti két ora
Ovodapszichologus Richter Krisztina 1 alkalom
Szocialis Segitd 1 alkalom

Dramajaték a csoportban

Nagyné Molnar Julianna
drdmapedagogus

Hetente tobbszor
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15. Mellékletek
1. Munkakézoség munkaterve
Fo cél
e Az 6voda és partnerei kozotti jo egylittmiikodés erdsiti a gyermekek fejlodését,
nevelését timogato kozosségeket, ezaltal segitve a hatékonyabb oktatast és nevelést.
e A partnerekkel vald szoros kapcsolat lehetdséget biztosit arra, hogy az intézmény
széleskorli timogatast kapjon, legyen sz6 szakmai, anyagi vagy egyéb eréforrasokrol.
e A rendszeres kommunikacié és a kozos célok megvalositasa hozzéajarul a bizalom
kiépitéséhez, a gyermekek jolétéhez, valamint az 6voda hirnevének ndveléséhez a helyi

kozosségekben.

Fo feladatok

e Szent Anna Gordgkatolikus Bolcsddével egytittmiikodés. Ezen beliil kozos programok
tervezése, szervezése, lebonyolitdsa. A gyermekek bolcs6débol, ovodaba valod
atmenetének segitése.

Kapcsolattartasi forma: Egyeztetés, kolcsonos intézménylatogatas, megbeszélés.

e [Egyiittmiikddés a sziilokkel, k6z6s programok szervezése, lebonyolitasa.

e Egyiittmikddés logopédussal, egyéb szakpedagogussal.

o [Egyiittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

o [Egyiittmiikddés a Szent Borbala Szeretetszolgalattal. K6zos Idések napi miisor.
Kapcsolattartasi formak: Egyeztetés, fellépés.

e Egyiittmiikodés a Gordgkatolikus Pardkiaval.

e Egyiittmiikodés gorogkatolikus dvodakkal. Kolesonds intézménylatogatasok, egymas
szakmai munkdjanak megismerése.

Kapcsolattartasi formak: Egyeztetés, latogatas, szakmai bemutatok, megbeszélések.

e Egyiittmiikddés a Fenntartoval.

e Egylittmikodés az egészségligyl, gyermekvédelmi, gyermekjoléti
szervezetekkel. Kapcsolattartasi formdak: Folyamatos kapcsolattartas, vizsgalatok,
jellemzések készitése, esetkonferencidkon vald részvétel, konzultacio, kiemelten a
szocialis munkas segitvel.

e A Pedagogiai Program megvaldsitasanak segitése.
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Javitani, koordinalni az intézményben folyd neveld-oktatd munka szinvonalat,
mindségét.

Javaslatok ismertetése a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.

A munkatarsi k6zosség jo szervezeti légkorének segitése.

A nevelés tartalmanak fejlesztése, a modszertani eljarasok megismerése.

Miikodési rend:

A munkak6zosség tagjai negyedévente, illetve sziikség szerint tartanak megbeszélést, ahol a

munkaterviilkben meghatérozott feladatok eldkészitését, megvalositdsat és a megvaldsitas

tapasztalatait egyeztetik.

Munkakozosség tagjai:

Gruber Cintia — munkak6zdsség-vezetd
Szentpéteri Olivia

Nagyné Molnar Julianna

Galambné Kabok Orsolya

Biro-Képlar Méria

Sikerkritériumok:

A gyermekek és felndttek kozos programokon vesznek részt, kozos élményekkel
gazdagodnak, jobban megismerik egymast, egymés munkajat.

A gyermekek szeretnek dvodéba jarni

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek héatranyainak csokkentése, kompenzalasa.
Boviilo partnerkapcsolatok. Folyamatos parbeszéd, egyiittmiikddés alakul ki a partnerek
kozott. Az 6voda egyéb tamogatasokhoz, eréforrasokhoz jut.

Szakmai ismeretek bovitése, jO gyakorlatok, egyéb ovodai gyakorlatok kélcsonds
megismerése.

A gyermekek iskolaba vald tovabblépése zokkendmentesebb, szakmailag magasabb

szinvonalon tdmogatott.

A munkakozosség feladatait az aldbbi ,,Feladat, litemterv” szerint végzi.

A hatarido: 2026-2027-es nevelési év.

Felel6s: Gruber Cintia munkak6zosség-vezetd
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2. Legitimdcios zdaradék

o - . , Munkaterv
Szent Mihdly Gﬁ;)f(l),(atohkus Ovoda Készitette a neveldtestiilet bevonasaval:
6900 Mako, Zrinyi u.57.
OM: 203687 Ph. Martonosi Szilvia Anna
Igazgato

Legitimacios eljaras

anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet alapjan

Az intézmény neveldtestiilete a Munkatervet megismerte, nevel6testiileti értekezleten
megtargyalta, egyhangulag elfogadta.

Nkt. 70. § (2)
Ddtums: ...............cccocevvveiviananen.
Nevelotestiilet nevében
A 2026/2027 nevelési év Munkaterv tartalmarol a sziilok tajékoztatast kaptak.
(20/2012. (VIIL. 31.) 3. §. (1)
Datum: ...............coooveeevieieeeiieaennn,
Sziilok kozossége nevében
A Fenntarté képvisel6jeként a Szent Mihaly Gorogkatolikus Ovoda Maké
2026/2027 nevelési év Munkatervét jovahagyom.
Nkt. 85. § (1a)
Datum:.......cooiiiiiii, Ph

Fenntarto képviseldje

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato:
https://szentmihalymako.hu/
Az 6voda igazgatoi irodajaban.

Ervényes: 2026.09. 01-t31 - 2027.08.31-ig.
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